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 بسمه تعالی
 شخص حقيقی-هاي مهندسی معدن دستورالعمل صدور پروانه اشتغال به كار حرفه

 (پنجم )ويرايش

 

 کلیات  -1

 مقدمه -1-1

، ويرايش دوم آن در 1383های مهندسی معدن برای اشخاص حقیقی، در سال کار حرفهاولین دستورالعمل صدور پروانه اشتغال به

تدوين و به تصويب رسید. بازنگری دستورالعمل  1393،  ويرايش چهارم در ارديبهشت ماه  1391سوم در تیرماه  ، ويرايش 1386سال 

 انجام شد.    29/6/1396تاريخ در 

های اين دستورالعمل، هر زمان ها و متممها، الحاقیهشود. اصلاحیهبار انجام میسال يک 3بازنگری دستورالعمل درصورت لزوم هر

 رسد.شود و به تأيید وزارت صنعت، معدن و تجارت میباشد، به پیشنهاد سازمان تهیه می که لازم

 .اند، تا تاريخ اعتبار پروانه بدون تغییر معتبر هستند های اشتغالی که تا قبل از تاريخ اجرای اين دستورالعمل صادر شدهپروانه

 

 تعاریف -1-2

 مجلس شورای اسلامی است.  22/8/1390اصلاح قانون معادن مصوب   و 27/2/1377قانون معادن: منظور قانون مصوب 

ای، اشخاص حقیقی و حقوقی و های صنفی، مهندسی، حرفهها، تشکلنظام مهندسی معدن: عبارت است از تشکیلات، سازمان

 ها و استانداردها در بخش معدن. نامهمجموعه قوانین و مقررات، آيین

 مجلس شورای اسلامی است. 25/11/1379دسی معدن، مصوب قانون: منظور قانون نظام مهن

 هیأت وزيران است. 29/3/1381نامه اجرايی قانون نظام مهندسی معدن مصوب نامه: منظور آيینآيین

آرايی جويی برای يافتن کانسارها و اکتشاف و استخراج معادن و کانهها شامل کلیه عملیات پیهای معدنی: اين فعالیتفعالیت

 شود. سنگ و فرآوری مواد معدنی و متالورژی استخراجی میکان

 های معدنی است. های مهندسی و کارشناسی و کاردانی مرتبط با فعالیتهای مهندسی معدن: منظور حرفهحرفه

 های مهندسی معدن است.ای: منظور کار در حرفهکار يا شغل حرفه

  صنعت،معدن و تجارتوزارت: منظور وزارت 

 است. صنعت،معدن و تجارتور وزير وزير: منظ

 استان است. صنعت،معدن و تجارت: منظور سازمان صنعت،معدن و تجارت

 سازمان: منظور سازمان نظام مهندسی معدن است.

 سازمان استان: منظور سازمان نظام مهندسی معدن استان است.

 که در اين دستورالعمل ويژه اشخاص حقیقی است. های مهندسی معدن استکار حرفهپروانه اشتغال: منظور پروانه اشتغال به

 پروانه: منظور پروانه اشتغال است.

برداری و مهندسی متالورژی با گرايش شناسی، مهندسی نقشههای مهندسی معدن، زمینهای اصلی: شامل کلیه گرايشرشته

 استخراجی است.

 شود.می قانون تعیین 7ن است که مطابق ماده های مهندسی معدهای مرتبط با حرفههای مرتبط: منظور رشتهرشته

 عضو: منظور عضو سازمان نظام مهندسی معدن استان است.

 شورای مرکزی: منظور شورای مرکزی سازمان نظام مهندسی معدن است.

 شود.  شورا: منظور شورای صدور پروانه اشتغال است که طبق مفاد اين دستورالعمل تشکیل می

 30از  1صفحه 
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 شود.تشخیص صلاحیت سازمان استان است که طبق مفاد اين دستورالعمل تشکیل می کمیته: منظور کمیته

 دستورالعمل: منظور مفاد همین دستورالعمل است. 

 کار رفته در اين دستورالعمل مطابق مقررات جاری و متداول کشور است. های بهساير عبارات و واژه
  

 ساختار بررسی -2
 

 لشورای صدور پروانه اشتغا -2-1

، مرکب از مديرکل دفتر "شورای صدور پروانه اشتغال"به منظور نظارت بر صحت مراحل تشخیص صلاحیت و تأيید صدور پروانه، 

 شود. های اصلی به انتخاب وی، تشکیل مینفر از کارشناسان مجرب کشور در رشته 6عنوان رئیس شورا ووزارت، به  نظارت امور معدنی

 

برداری و يک نفر از رشته شناسی، يک نفر از رشته نقشهنفر از رشته زمین 2نفر از رشته معدن،  2شامل اين کارشناسان، ترجیحاً 

 هستند. مدت عضويت هريک از اعضا يک سال و قابل تمديد است.  1متالورژی استخراجی و دارای پروانه اشتغال با پايه حداقل 

 وظايف و اختیارات کلی شورا شامل موارد زير است:

 رت بر مراحل تشخیص صلاحیت. نظا -

 بررسی امتیازهای تعیین شده و تعیین صحت،کاهش يا افزايش امتیازها. -

 و اجازه صدور پروانه.  هاها و تعیین پايهو زمینه هاتأيید رسته -

 ارجاع به کمیته تشخیص صلاحیت سازمان استان برای بررسی مجدد. -

 بررسی پیشنهادهای اصلاحی. -

 ی از موارد دستورالعمل.اپیشنهاد اصلاح پاره -

 رسیدگی و اعلام نظر نهايی نسبت به شکايات.  -

 اعلام نظر در موارد ابهام در اين دستورالعمل -

 بررسی و اعلام نظر نسبت به ساير موارد ارجاعی ازسوی وزارت. -

 شود. نامه داخلی شورا توسط شورا تعیین میآيین
 

 کمیته تشخیص صلاحیت سازمان استان -2-2

نامه، يکی از وظايف هیأت مديره سازمان استان، مشارکت در امر ارزشیابی و تعیین صلاحیت و ظرفیت آيین 66از ماده  5 طبق بند

های حوزه شمول قانون است. به اين منظور در هر سازمان استان، که وزارت صلاح اشتغال به کار شاغلان در امور فنی مربوط به فعالیت

شود. مراحل رسیدگی به توسط هیأت مديره تشکیل می  "تشخیص صلاحیت سازمان استان کمیته"ای با عنوان بداند، کمیته

شود. شرح وظايف ها، ارزشیابی، تشخیص صلاحیت و تعیین امتیازهای متقاضیان صدور پروانه،  توسط اين کمیته انجام میدرخواست

 کمیته طبق مفاد اين دستورالعمل است. 

های شناس و يک نفر از بین ساير رشتهنفر زمین 2نفر مهندس معدن،  2ضای سازمان استان، شامل نفر از اع 5کمیته مرکب از 

رسد. اعضای کمیته بايد دارای پروانه اشتغال با پايه اصلی است، که توسط رئیس سازمان استان انتخاب و به تأيید هیأت مديره می

برداری يا متالورژی استخراجی نداشته يا اعضای های نقشهيط از رشتهباشند. چنانچه سازمان استان هیچ عضو واجد شرا 2حداقل 

شود. مدت عضويت هر يک شناسان انتخاب میموجود مايل به عضويت در کمیته نباشند، نفر پنجم نیز از بین مهندسان معدن يا زمین

 بل تمديد است.  از اعضا در کمیته يک سال و به پیشنهاد رئیس سازمان استان و تأيید هیأت مديره قا

کمیته زير نظر رئیس سازمان انجام وظیفه میکند و تعويض هريک از اعضای کمیته، به پیشنهاد رئیس سازمان و تأيید هیأت مديره 

 شود.انجام می

 انتخاب يک نفر از اعضای هیات مديره به غیر از رئیس سازمان در ترکیب کمیته بلامانع است.

 30از  2صفحه 
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رئیس سازمان استان  اطلاعبه ادامه کار در کمیته نباشد، بايد مراتب را حداقل يک ماه قبل کتباً بههر عضو که به هر علت مايل 

  .شودجای وی تعیین میطبق ترتیب فوق شخص ديگری بهصورت برساند و دراين

ته از رئیس کمی رئیسجلسه متناوب در مدت شش ماه، غیبت کند،  6جلسه متوالی يا  3چنانچه عضوی بدون عذر موجه، در 

عهده کمیته است و در کند تا شخص ديگری را با همان شرايط جايگزين وی کند. تشخیص عذر موجه به می سازمان استان درخواست

 شود. صورتجلسه درج می

ی اعضای کمیته در اولین جلسه پس از تشکیل، يا پس از تعويض دو نفر از اعضای آن، يا در هر زمان که حداقل سه نفر از اعضا

کمیته درخواست کنند، از بین خود يک نفر رئیس، يک نفر نايب رئیس و يک نفر منشی انتخاب میکنند و مراتب را طی صورتجلسه به 

 کند.جای وی انجام وظیفه میدهند. در غیبت رئیس، نايب رئیس بهرئیس سازمان استان اطلاع می

نفر از اعضای آن، تصويب و در  3تصمیمات کمیته با موافقت حداقل کند و نفر رسمیت پیدا می 3جلسات کمیته با حضور حداقل 

 شود. صورتجلسه نوشته می

بار های کمیته، متناسب با تعداد متقاضیان صدور پروانه و حداقل يکساعت است. تعداد جلسه 2مدت هر جلسه کمیته حدود 

ها شامل تاريخ و زمان، برای هر فصل يا هر ماه، با مه تشکیل جلسهشود. برنابار در ماه تعیین می 4 )مشروط بر وجود تقاضا( و حداکثر 

 شود. توافق تمام اعضا تنظیم و به رئیس سازمان اطلاع داده می

حضور هريک از کارکنان دبیرخانه سازمان استان، جهت تسريع در انجام وظايف مربوط، با درخواست کمیته و بدون داشتن حق 

 است.  رأی در جلسات کمیته بلامانع

تواند از متقاضی يا هر فرد ديگری دعوت درصورت لزوم و با هماهنگی قبلی با رئیس سازمان استان، کمیته تشخیص صلاحیت می

 ای توضیحات در جلسه کمیته حضور يابد.  کند تا جهت ارائه پاره

 . ودشازای شرکت در هر جلسه، طبق مقررات سازمان، حق جلسه پرداخت میبه اعضای کمیته به

 تأيید کارکرد اعضاء به عهده رئیس و در غیاب وی به عهده نايب رئیس کمیته است.

جای او يکی در جلسات مربوط به بررسی صلاحیت اعضای کمیته، عضو ذينفع نبايد در جلسه حضور داشته باشد و به -1تبصره 

 کند.اعضای هیأت مديره به انتخاب هیأت مديره، شرکت می

های مجاور آن استان را به         استان در استانی کمیته تشکیل نشود، شورای مرکزی، کمیته يکی از سازمانچنانچه  -2تبصره 

 کند.   و به وزارت معرفی میاين منظور تعیین 
 

 شرایط صدور پروانه -3
 

 کارشناسی و بالاتر از آن -3-1

 ایحداقل سابقه کار حرفه -3-1-1

های صدور پروانه اشتغال علاوه بر دارا بودن مدرک تحصیلی و درصورت لزوم گواهی قبولی در آزمون نامه، برایآيین 5طبق ماده 

شرح زير ضروری های تخصصی و فنی مربوط، بعد از اخذ مدرک بهای در رشتهمربوط، گواهی اشتغال به کارآموزی و يا سابقه کار حرفه

 است:

 کار مرتبط.سال سابقها حداقل يک دارندگان مدرک علمی دکتری ب -الف

 کار مرتبط.  سال سابقه 2دارندگان مدرک کارشناسی ارشد با حداقل  -ب

 کار مرتبط.سال سابقه 3دارندگان مدرک کارشناسی با حداقل  -پ

 4داقل شود. جهت ارتقا از پايه سه به دو داشتن حپايه سه، دو، يک و ارشد صادر می 4نامه، پروانه اشتغال در آيین 11طبق ماده 

ای در پايه قبلی و درصورت سال سابقه کار حرفه 6سال و از پايه يک به ارشد داشتن حداقل  5سال و از پايه دو به يک داشتن حداقل 

 30از  3صفحه 
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لزوم موفقیت در آزمون مربوط ضروری است، ضمن آنکه جهت ارتقای پروانه با آزمون، داشتن حداقل سابقه کار طبق اين ماده الزامی 

 .بیش از يک پايه در هر زمان امکان پذير نمی باشد ارتقایاست. 

: برای دارندگان مدرک کاردانی که با شرايط خاص پروانه اشتغال صادر گرديده، تا زمان ايجاد تشکیلات حرفه ای کاردان 1تبصره

 ها، پروانه اشتغال مذکور معتبر و غیرقابل ارتقا می باشد.

 داقل سابقه کار در رسته مربوطه الزامی است. داشتن ح؛ : برای صدور پروانه2تبصره     

های موضوع قانون است ولی سابقه کار   ها و گرايشفردی که دارای مدرک تحصیلی کارشناسی و بالاتر در يکی از رشته –3تبصره 

رورز در سازمان استان عنوان عضو کاهای معدنی به حداقل لازم برای دريافت پروانه اشتغال نرسیده است، بهای وی در فعالیتحرفه

 شود. می پذيرفته

، نامه اجرايی قانون، در اولین بار صدور پروانه، حداقل سابقه کار مورد نیاز برای احراز هر پايهآئین 11: با توجه به مفاد ماده 4تبصره 

 طبق جدول زير است.

 

 حداقل سابقه کار برای احراز هر پايه

 سه دو يک ارشد مدرک

 3 7 12 18 کارشناسی

 2 6 11 17 کارشناسی ارشد

 1 5 10 16 دکتری
 

 

 تعیین رسته فعالیت -3-1-2

ها نامه اين رستهآيین 4رسته تقاضای تعیین صلاحیت و صدور پروانه اشتغال کند. طبق ماده  2تواند حداکثر درهر عضو سازمان می

 عبارتند از : 

 جويی و اکتشاف، پی -الف

 استخراج معدن،  -ب

 آرايی و فرآوری، هکان -پ

 متالورژی استخراجی.  -ت

برای متقاضیانی که در بیش از يک رسته دارای شرايط اخذ پروانه اشتغال هستند يا در آينده صلاحیت جديد کسب کنند، فقط 

ترتیب تخصصی )بهترتیب اولويت( و در هر رسته حداکثر دو زمینه شود و در آن رسته اول و رسته دوم )بهيک پروانه اشتغال صادر می

 شود. اولويت( که برای آنها تعیین صلاحیت شده است، درج می

طبق تصمیم وزارت، فعلًا پروانه اشتغال فقط در يک رسته صادر میشود و لذا تا زمانی که وزارت اعلام نکند، تقاضای تعیین 

 شود. صلاحیت برای رسته دوم پذيرفته نمی

صدور پروانه در آن  شوددر رسته کسب  لازمرسته صفر باشد اما حداقل امتیاز در صورتیکه امتیاز ارتباط رشته با 

 باشدرسته )به جز زمینه طراحی(، بلامانع می

 

 تعیین زمینه تخصصی -3 -3-1
شود. چنانچه به لحاظ تغییر دستورالعمل، های تخصصی برای تعیین صلاحیت، در هر بار بازنگری دستورالعمل تعیین میزمینه

شود و تا زمان اعتبار يابد، هنگام تقاضای تمديد اعتبار يا تعويض آن انجام میيا اصلاح زمینه تخصصی در پروانه اشتغال ضرورت تغییر 

 پروانه، همان زمینه تخصصی مندرج در پروانه معتبر است. 

 30از  4صفحه 
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. در پروانه اشتغال، عنوان اختصاصی شودوپژوهش صادر میبرداری و آموزشزمینه طراحی، نظارت، اجرا، نقشه 5پروانه اشتغال در 

 شود. دنبال عنوان زمینه عمومی و به شرح زير درج میزمینه به

های غیر اصلی عنوان گرايش تخصصی به دنبال زمینه های مکانیک سنگ، ژئوتکنیک، ژئوشیمی و ژئوفیزيک با رشتهبرای گرايش

 شود.عمومی درج می
 

 های طراحیزمینه -3-1-3-1

ها، محاسبات، تعیین مشخصات و ساير عملیات مرتبط با طراحی، به شرح های طراحی، تهیه نقشهطراحی، شامل فعالیت هایزمینه

 زير است: 

 جويی و اکتشافطراحی اکتشاف کانسار: در رسته پی -

 طراحی معدن: در رسته استخراج معدن -

 آرايی و فرآوریآرايی: در رسته کانهطراحی کانه -

 آرايی و فرآوری وری )با تعیین نوع(: در رسته کانهطراحی فرآ -

 طراحی ذوب و تصفیه فلزات: در رسته متالورژی استخراجی -

طراحی تخصصی با تعیین نوع )مانند ژئوفیزيک، ژئوشیمی، ژئومورفولوژی، مکانیک سنگ، ژئوتکنیک، برق، ايمنی، کامپیوتر و  -

 های مربوطغیره( در رسته
 

 ی نظارتیهازمینه -3-1-3-2

 های نظارت، کنترل و بازرسی و ساير عملیات مرتبط با امور نظارتی، به شرح زير است:های نظارتی، شامل فعالیتزمینه

 جويی و اکتشافنظارت اکتشافی: در رسته پی -

 نظارت معدنی: در رسته استخراج معدن -

 سته متالورژی استخراجیآرايی و فرآوری و رنظارت صنعتی )با تعیین نوع(: در رسته کانه -

نظارت تخصصی با تعیین نوع )مانند ژئوفیزيک، ژئوشیمی، ژئومورفولوژی، مکانیک سنگ، ژئوتکنیک، برق، ايمنی، کامپیوتر و  -

 های مربوط.غیره( در رسته
 

 های اجراییزمینه -3-1-3-3

 عملیات اجرايی، به شرح زير است: ب و نگهداری و سايربرداری، ساخت، تولید، نصهای اجرايی، بهرههای اجرايی، شامل فعالیتزمینه

 جويی و اکتشافاجرايی اکتشاف: در رسته پی -

 اجرايی معدن: در رسته استخراج معدن -

 آرايی و فرآوریدر رسته کانهآرايی: اجرايی کانه -

 آرايی و فرآوری اجرايی فرآوری )با تعیین نوع(: در رسته کانه -

 صفیه فلزات: در رسته متالورژی استخراجیاجرايی ذوب و ت -

اجرايی تخصصی با تعیین نوع )مانند ژئوفیزيک، ژئوشیمی، ژئومورفولوژی، مکانیک سنگ، ژئوتکنیک، برق، ايمنی، کامپیوتر و  -

 های مربوط.غیره( در رسته
 

 بردارینقشه زمینه -3-1-3-4

شود. می پژوهش و نیز آموزش واعم از طراحی، نظارت و اجرا  ی معدنیمرتبط با فعالیت هابرداری های نقشهشامل کلیه فعالیت

التحصیلان اکتشاف و استخراج معدن و فعلاً فقط برای فارغوجويیبرداری و توأماً در دو رسته پیپروانه اشتغال فقط در يک زمینه نقشه

 .شودبرداری صادر مینقشه
 
 

 30از  5صفحه 



 

 



 سازمان نظام مهندسی معدن 

 هاها و دستور العملنامهنظام

 دستورالعمل صدور پروانه اشتغال                  

 شخص حقيقي  

 

 

 

 های آموزشی و پژوهشیزمینه -3-1-3-5

های اصلی است. گرايش تخصصی نیز بايد جزو زمینه ها و رشتههای آموزشی و پژوهشی تخصصی در همه رستهل فعالیتشام

 ژئوفیزيک( -نوشته شود. )مثال: آموزش و پژوهش

زمینه نوشته  گیرند و نوع آزمايشگاه بايد جزوهای معدنی نیز در اين زمینه قرار میی مرتبط با فعالیتهادر امور آزمايشگاه فعالیت

 آرايی(آزمايشگاه کانه -شود. )مثال: آموزش و پژوهش
 

 تعیین پایه -3-1-4

کار، خدمات برجسته و آزمون، طبق مفاد برای هر يک از عوامل مدرک تحصیلی، ارتباط رشته تحصیلی به رسته مورد تقاضا، سابقه

نامه، حداقل مجموع آيین 11کند. طبق مفاد ماده را تعیین میشود و جمع امتیازها رتبه هر فرد اين دستورالعمل امتیاز داده می

 است. 1-3امتیازها برای احراز هر پايه در مشاغل کارشناسی به شرح جدول شماره 

 

 بندی دارندگان پروانه اشتغال)برای کارشناسی و بالاتر(حداقل امتیاز لازم برای رتبه -1-3جدول شماره 

 3پايه  2پايه  1پايه  ارشد 

 35 55 70 85 بدون آزمون

 45 65 85 100 با آزمون
 

 کاردانی -3-2

 ایحداقل سابقه کار حرفه -3-2-1

نامه، برای دارندگان مدرک تحصیلی کاردانی فنی، درصورت قبول شدن در آزمون علمی و عملی مربوط در يکی آيین 26طبق ماده 

 شود: پايه سه، دو و يک به شرح زير صادر می 3های موضوع قانون حسب مورد پروانه اشتغال در از رشته

سال سابقه کار و تجربه  5های موضوع قانون با داشتن حداقل برای دارندگان مدرک تحصیلی کاردانی فنی در يکی از رشته -

 شود.مفید در رشته مربوط، پروانه اشتغال به کار کاردانی پايه سه صادر می

 سابقه کار مفید در پايه قبل و موفقیت در آزمون مربوط ضروری است.  5اشتن حداقل جهت ارتقا از هر پايه به پايه ديگر، د -

ای های قابل قبول است، ولی سابقه کار حرفهها و گرايشفردی که دارای مدرک تحصیلی کاردانی فنی در يکی از رشته –تبصره  

 عنوان عضو کارورز در سازمان استان پذيرفتهیده است، بههای معدنی به حداقل لازم برای دريافت پروانه اشتغال نرسوی در فعالیت

 شود. می
 

 های تخصصیگروه -3-2-2

ها و التحصیلان کاردانی فنی دانشگاهنامه امور کاردانی گردآوری شده، کلیه فارغمبراساس اطلاعاتی که برای تدوين نظا

 شوند:بندی میگروه تحصیلی زير دسته 6نظر گرايش تحصیلی به  های موضوع قانون تاکنون، ازهای مختلف کشور در رشتهآموزشگاه

 شناسی.برداری معدنی، زمیناکتشاف معدن، حفاری، نمونهشناسی: زمینواکتشاف معدنی -الف

استخراج معدن، استخراج، استخراج معادن زغالسنگ، مهندسی معدن، تکنولوژی معدن، آتشباری در معادن، استخراج معدن:  -ب

 های ساختمانی، ايمنی در معادن روباز.های استخراج معادن روباز، استخراج مکانیزه سنگی و چالزنی، روشکوهبر

 های فرآوری.ها، گرايششکنآرايی، اپراتوری سنگ: کانهآرايی و فرآوریکانه -پ

 های متالورژی استخراجی.: گرايشمتالورژی استخراجی -ت

آلات، اپراتوری و سرويس ديزل ژنراتور، اصول جوشکاری برق، رويس و نگهداری ماشینآلات معدنی، سماشینخدمات فنی:  -ث

ها، سرويس و نگهداری بولدوزر، مبانی برق، برق يابی پمپتعمیر اساسی موتور ديزل، تعمیر اساسی موتورهای سبک، تعمیر وعیب

 30از  6صفحه 



 

 



 سازمان نظام مهندسی معدن 

 هاها و دستور العملنامهنظام

 دستورالعمل صدور پروانه اشتغال                  

 شخص حقيقي  

 

 

 

نشانی، ايمنی وبهداشت و عادن، نجات و امداد و آتشآلات، برق صنعتی، اپراتوری و سرويس کمپرسورها، خدمات فنی در مماشین

 های اولیه، کاردان فنی معدن، امور آزمايشگاهی.کمک

 برداری. های نقشهبرداری: گرايشنقشه -ج
 

 تعیین زمینه تخصصی -3-2-3

شود. برحسب رشته و شود و پروانه اشتغال کاردانی فقط در يک زمینه تخصصی صادر میهای فنی رسته تعیین نمیبرای کاردان 

 شود.عنوان زمینه تخصصی تعیین و در پروانه اشتغال درج میگروه تحصیلی به 6گرايش تحصیلی، يکی از 

 ها به شرح زير هستند:لذا در حال حاضر اين زمینه 
 شناسی کاردانی اکتشاف معدنی و زمین -

 کاردانی استخراج معدن -

 آرايی و فرآوریکاردانی کانه -

 انی متالورژیکارد -

 کاردانی خدمات فنی  -

 برداریکاردانی نقشه -
 

 تعیین پایه -3-2-4

شود و جمع کار، آزمون و خدمات برجسته، طبق مفاد اين دستورالعمل امتیاز داده میبرای هر يک از عوامل مدرک تحصیلی، سابقه

 شود:راز هر پايه در مشاغل کاردانی به شرح زير تعیین میکند. حداقل مجموع امتیازها برای احامتیازها رتبه هر فرد را تعیین می

 امتیاز 70برای پايه يک :  -

 امتیاز  55برای پايه دو :  -

 امتیاز  30برای پايه سه :  -
 

 تعیین امتیازها -4
 

 امتیاز مدرک تحصیلی -4-1

 گیرد. د نظر قرار میتحصیلی متقاضی مور مقطعآخرین برای تعیین امتیاز مربوط به مدرک تحصیلی، همواره 

 شود:* امتیازهای مدارک تحصیلی کارشناسی و بالاتر به ترتیب زير تعیین می

 امتیاز. 25دکتری:  -

 امتیاز. 22کارشناسی ارشد:  -

 امتیاز. 20کارشناسی:  -

 

صنايع و معادن يا ت هايی که به سفارش يا با تأيید وزارت صنعت، معدن و تجارت )وزار* مدارک معادل و همچنین مدارک دوره

های وابسته به آن برگزار شده و دارای ارزش داخلی است، چنانچه تعداد واحدهای گذرانده معادن و فلزات سابق( يا يکی از مؤسسه

 شود. شده، کمتر از واحدهای دوره رسمی نباشد، با همان امتیاز پذيرفته می

 به شرح زير انجام میشود:  تر از کارشناسی* تعیین امتیازهای مدرک تحصیلی پايین

 امتیاز. 17های کاردانی ناپیوسته قابل قبول وزارت علوم، تحقیقات و فناوری؛ مدرک دوره -

 امتیاز. 16واحد گذرانده شده؛  70مدرک معادل کاردانی با بیش از  -

 امتیاز.  15واحد گذرانده شده؛  70تا  50مدرک معادل کاردانی با  -

 امتیاز.  16آموزشگاه معدنی نخلک؛  انیهای کاردمدرک دوره -

 30از  7صفحه 
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 تواند از شورا استفسار کند.گیری دشوار باشد، کمیته میهايی که تصمیم* برای ساير مدارک و در حالت
 

  مورد تقاضارسته  امتیاز ارتباط رشته تحصیلی با  -4-2

 شود. تعیین می 1-4جدول شماره  ه مورد تقاضا طبق* برای مدارک تحصیلی کارشناسی و بالاتر امتیاز ارتباط رشته تحصیلی با رست

ها و شود و برای رشتهبینی نشده، طبق نظر شورای صدور پروانه عمل میهايی که در اين جدول پیشها و گرايشبرای رشته

 شود. وجود خواهند آمد طبق متمم دستورالعمل رفتار میهايی که در آينده بهگرايش

 شود، اين امتیاز وجود ندارد. دانی، چون رسته تعیین نمیبرای پروانه اشتغال کار 
 

 امتیاز میزان ارتباط رشته و گرایش تحصیلی با رسته فعالیت )کارشناسی و بالاتر( -1-4جدول شماره 

ف
ردی

 رسته فعالیت 

 گرایش تحصیلی

جویی پی

 و اکتشاف

استخراج 

 معدن

آرایی و کانه

 فرآوری

متالورژی 

 استخراجی

 رشته معدن

 7 12  20  25 اکتشاف معدن 1

  10 13 16  فوق لیسانس و بالاتر اکتشاف معدن با رشته های غیراصلی 2

 10 25 25 20 استخراج معدن، طراحی معدن، انفجار 3

  10 16 13 فوق لیسانس و بالاتر استخراج معدن با رشته های غیراصلی 4

 مدرک لیسانس متقاضی در هر ستون مشابه امتیازهای اقتصاد معدن، کامپیوتر در معدن 5

6 

 

 فوق لیسانس

 مکانیک سنگ

 مشابه امتیازهای مدرک لیسانس متقاضی در هر ستون های اصلیبا لیسانس رشته

 - - 16 10 های غیراصلیبا لیسانس رشته

7 

 

آرايی و کانه

 فرآوری

 15 25 25 20 با لیسانس استخراج معدن

 10 25 20  25 با لیسانس اکتشاف معدن

 - 20  - - هابا لیسانس ساير رشته

 - 4 13 16 (3استخراج نفت )طبق تبصره  8

 - 15  10 20 معدن شناسی 9

 شناسیرشته زمین

10 

نفت،  شناسیشناسی، زمینشناسی، رسوبشناسی، چینه و فسیلزمین

، ایشناسی دريايی، فتوژئولوژی، اکتشافات ماهوارهشناسی و زمیناقیانوس

 هیدروژئولوژی، زمین شناسی کاربردی

شناسی(،  تکتونیک، ژئواستاتیستیک، شناسی اقتصادی، پترولوژی )سنگزمین

 شناسی مهندسیزمین

 25  20  12 

 

7 

 

  4 13 16 فوق لیسانس و  بالاتربا لیسانس رشته های غیراصلی((10کلیه موارد رديف  11

12 

 ژئوتکنیک

ژئوفیزيک، 

 ژئوشیمی

 7 12 20  * های اصلیرشته با لیسانس

 - 5 10 16 های غیراصلیبا لیسانس رشته

 - 13 7 16 های غیر اصلیشناسی( با لیسانس رشتهکريستالوگرافی، مینرالوژی)کانی 13

 - - 15  20  شناسی، ساير گرايش های رشته زمین شناسیدبیری زمین 14

 - 20 20 25  *جمولوژی )جواهرشناسی( با مدرک رشته اصلی 15

 رشته متالورژی

16 
متالورژی استخراجی، -3مواد)بدون گرايش(، -2متالورژی )بدون گرايش(، -1

تولیدات  -مواد-6تولید فلزات آهنی ، -مواد-5مواد و متالورژی استخراجی،  -4
- 4 20 25 

 21از 9صفحه 

 30از  8صفحه 
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مواد و -8تولیدآهن و فولاد،  -متالورژی استخراجی-7فلزات غیرآهنی، 

متالورژی و -11ذوب فلزات، -مواد-10فلزات، ذوب  -متالورژی-9متالورژی، 

-متالورژی استخراجی-13ذوب فلزات، -تکنولوژی متالورژی-12ذوب فلزات، 

متالورژی -مواد-15مهندسی مواد،  -متالورژی استخراجی -14ذوب آهن،

 استخراج فلزات   -مواد -16استخراجی ، 

 برداریرشته نقشه

17 

 
 - - 25 25 هاهمه گرايش

ها چنانچه با مدرک تحصیلی کارشناسی رشته و گرايش اصلی، مدرک بالاتری اخذ شده باشد حداقل امتیاز مربوط به در کلیه رديف -1تبصره 

شود. اما چنانچه امتیاز آن در جدول، بالاتر از مدرک تحصیلی کارشناسی باشد امتیاز بزرگتر درنظر گرفته آن رشته در هر رسته منظور می

 ود.شمی

شناسی اقتصادی در جدول فوق ، مشابه زمین1357های ايران تا قبل از سال شناسی دانشگاهلیسانس زمینامتیازهای مدرک فوق -2تبصره 

 شود.تعیین می

فاوتی های متها و دورههای مختلف، گرايشالتحصیلان رشته مهندسی معدن دانشکده فنی دانشگاه تهران، که در سالبرای فارغ -3تبصره 

 شود:ترتیب زير عمل میآن دانشکده به 10/5/84مورخ  82/م/271طبق نامه شماره ، داشت

 1347تا  1336شعبه استخراج نفت: از  -

 آرايی و فرآوری.های اکتشاف، استخراج معدن يا کانهقابل انطباق با هريک از گرايش - 1340تا  1317شعبه يا رشته معدن: از  -

آرايی و فرآوری يا متالورژی های استخراج معدن، کانهقابل انطباق با هريک از گرايش - 1345تا  1340: از شعبه معدن و ذوب فلزات -

 استخراجی.

 قابل انطباق با گرايش اکتشاف. - 1347تا  1340شناسی: از رشته زمین -

 .آرايی و فرآوریيا کانههای استخراج معدن قابل انطباق با هريک از گرايش – 1365تا  1345رشته استخراج معدن: از  -

 * مشابه امتیازهای مدرک لیسانس متقاضی

 

 کارامتیاز سابقه -4-3

امتیاز قابل تعیین  40امتیاز و در مجموع حداکثر تا  2کار در مشاغل کارشناسی و بالاتر يا کاردانی، بین صفر تا برای هر سال سابقه

ضی و مشخصات و نوع اشتغال برای هر سال از سابقه کار، اين امتیاز تعیین و های اشتغال ارائه شده توسط متقااست. براساس گواهی

 کار متقاضی را تشکیل میدهد. مجموع آنها امتیاز سابقه

 شرايط و چگونگی تعیین امتیاز هر سال به شرح زير است.
 

 کارشناسی و بالاتر -4-3-1

ای متقاضی، طبق جدول شماره کار حرفهمربوط به هرسال سابقه برای دارندگان مدرک تحصیلی کارشناسی و بالاتر، امتیاز  -الف

 شود.تعیین می 4-2

ابتدا امتیاز مربوط به زمینه بوده، غیر از رسته مورد تقاضا هايی که اشتغال متقاضی در رسته ديگری در هر يک از سال -ب

  شود.ضرب می 3-4 مطابق جدول شمارهدر ضريبی  کار واقعی تعیین و سپسسابقه

هايی که زمینه تخصصی اشتغال متقاضی با زمینه تخصصی مورد تقاضا متفاوت بوده، ابتدا امتیاز مربوط به در هر يک از سال -پ

عهده کار بهشود. تشخیص زمینه تخصصی سابقهضرب می 4-4کار واقعی تعیین و سپس در ضريبی مطابق جدول شماره زمینه سابقه

 کمیته است. 

هايی که در و در هر يک از سال 2-4های معدنی طبق جدول شماره برداری در فعالیتکار مهندسان نقشهسابقه امتیاز -تبصره يک

و برای ساير مشاغل مرتبط  5/0در ضريب تعیین و  2-4 امتیاز آن از جدول  ،اندبرداری داشتههای معدنی، اشتغالی غیر از نقشهفعالیت

  شود.ضرب می 25/0در ضريب 

 30از  9صفحه 
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ی معدنی، در صورت تأيید عناوين شغلی ارجاعی، به عنوان هاتمشاغل مربوط به حوزه قوه قضايیه در ارتباط با فعالی -وتبصره د

 قابل پذيرش است. مرتبط  ساير مشاغل

 ای )کارشناسی و بالاتر(کار حرفهامتیاز مربوط به هر سال سابقه - 2-4جدول شماره 

 هر سال امتیاز اشتغالنوع درجه فعالیت یا  کارمشاغل سابقه ردیف

1 

مشاغل با زمینه تخصصی طراحی، 

 نظارت و اجرا

1 2 

2 2 75/1 

3 3 5/1 

4 4 25/1 

5 

 مشاغل آموزشی و پژوهشی

 2 استاد

 75/1 دانشیار 6

 5/1 استاديار 7

 25/1 مربی 8

 1 وکاردانیآموزشگاه تخصصیمدرس 9

 25/1 عمومی تخصصی و مشاغل آزمايشگاهی مرتبط 10

11 

 مشاغل ستادی

 2 تخصصی مستقیم

 5/1 تخصصی مشترک 12

 1 غیرمستقیمتخصصی 13

 1 - ساير مشاغل مرتبط 14

 
 های مختلف نسبت به رسته مورد تقاضاکار در رستهضريب تصحیح امتیاز سابقه - 3-4جدول شماره 

 رسته مورد تقاضا                 

 رسته اشتغال

 جويی وپی

 اکتشاف

استخراج  

 معدن

آرايی و کانه

 فرآوری

متالورژی 

 استخراجی

 0 25/0 5/0 1 جويی و اکتشافپی

 25/0 75/0 1 5/0 استخراج معدن

 5/0 1 5/0 25/0 آرايی و فرآوریکانه

 1 5/0 25/0 0 متالورژی استخراجی

 
 نسبت به زمینه مورد تقاضا های مختلفکار در زمینهضريب تصحیح امتیاز سابقه - 4-4جدول شماره 

 زمینه مورد تقاضا              
 

 زمینه اشتغال

های زمینه

 طراحی

های زمینه

 نظارتی

های زمینه

 اجرايی

های آموزشی زمینه

 پژوهشیو 

 5/0 75/0 1 1 مشاغل طراحی

 5/0 75/0 1 5/0 مشاغل نظارتی

 5/0 1 1 75/0 مشاغل اجرايی

 5/0 75/0 1 75/0 مشاغل ستادی

 1 5/0 75/0 75/0 پژوهشیمشاغل آموزشی،

 75/0 5/0 5/0 5/0 مشاغل آزمايشگاهی

 25/0 25/0 25/0 25/0 ساير مشاغل مرتبط

 20از 9صفحه 

 30از  10صفحه 
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 سوابق با عنوان کارشناسان رسمی امتیازی ندارد

 
 کاردانی -4-3-2

تعیین  5 -4ای متقاضی، طبق جدول شماره هکار حرفبرای دارندگان مدرک تحصیلی کاردانی، امتیاز مربوط به هرسال سابقه -الف

 شود.می

ای هايی که سابقه کار در زمینهشود، در هريک از سالچون پروانه اشتغال برای مشاغل کاردانی فقط در يک زمینه صادر می -ب

و برای مشاغل  8/0 گروه در ضريب، برای مشاغل هم 5 -4غیرمنطبق با گرايش تحصیلی بوده، امتیاز تعیین شده از جدول شماره 

کار دستورالعمل است. تشخیص زمینه تخصصی سابقه 2-2-3های تحصیلی طبق بند شود. گروهضرب می 6/0گروه در ضريب غیرهم

  عهده کمیته است. به
 

 ای )کاردانی(کار حرفهامتیاز مربوط به هر سال سابقه - 5-4جدول شماره 
 امتیاز هرسال اشتغال درجه فعالیت یا نوع کارمشاغل سابقه ردیف

1 

 اجرايی و نظارتی مشاغل

1 2 

2 2 75/1 

3 3 5/1 

4 4 25/1 

 آموزشیمشاغل 5

 وآزمايشگاهیپژوهشیو 

 5/1 منطبق با مدرک تحصیلی

 1 غیر منطبق با مدرک ولی در همان گروه تحصیلی 6

7 
 دفتری و ستادی مشاغل

 5/1 تخصصی مستقیم 

 1 غیرمستقیمتخصصی 8

 1 - ساير مشاغل مرتبط  9

 

 28/8/1391طبق مصوبه جلسه مشترک فی مابین معاونت امور معادن و صنايع معدنی با سازمان نظام مهندسی معدن ايران مورخ 

سال سابقه کار در مشاغل اجرايی 15اصلی نظام مهندسی معدن با بیش از  هایهمقرر شد، برای دارندگان مدرک کاردانی در رشت

شد. اين پروانه، قابل بامینظارت و اجرا بلامانع  هایهدر رسته مربوط و زمین 3های معدنی، صدور پروانه اشتغال کارشناسی پايه تفعالی

 ارتقا نخواهد بود.

 
 

 موارد عمومی -4-3-3

 ای دارای امتیاز است. کار حرفهفقط سابقه -الف

پذير است. صفر باشد صدور پروانه در آن رسته امکان 1-4ول شماره چنانچه امتیاز ارتباط رشته تحصیلی با رسته طبق جد -ب

های آموزشی جبرانی را گذرانده و در که حداقل سابقه کار لازم را در رسته مورد تقاضا دارا باشد. و در صورت لزوم دورهمشروط بر آن

نامه نداشته باشد تقاضای آيین 5ار کافی طبق ماده های پايانی آن موفق شده باشد. اما چنانچه در رسته مورد تقاضا سابقه کآزمون

 شود. صدور پروانه برای آن رسته پذيرفته نمی

سالگی امتیازی تعلق  70ای( و يا پس از سن ای و غیرحرفهکار کلی )مجموع حرفهسال سابقه 40به سنوات اشتغال پس از  -پ

اند، در صورت تقاضا سنوات سابقه کار اضافی قابل محاسبه نه دريافت کردههای قبلی پرواگیرد. )برای اعضايی که طبق دستورالعملنمی

 و تجديد نظر است(.

 30از  11صفحه 
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داده و امتیاز شغل تمام وقت وی منظور ای ديگری نیز انجام میای، کارهای حرفهوقت حرفهزمان با شغل تماماگر متقاضی هم -ت

 شود.شده باشد، برای ساير کارها هیچ امتیازی منظور نمی

کار مربوط زمان اشتغال داشته، امتیاز سابقهوقت و هموقت نداشته اما  در دو يا چند شغل بطور پارهچنانچه متقاضی شغل تمام -ث

صورت کسری از امتیاز آن شغل در اشتغال تمام وقت، منظور و با هم به هر شغل، به نسبت میانگین مدت اشتغال ماهانه در هر يک، به

 تجاوز نکند.  1وط بر آنکه جمع امتیاز هر سال از شود، مشرجمع می

شود، مشروط داده، مشابه بند ث عمل میای نیز انجام میای، کارهای حرفهوقت غیرحرفهزمان با شغل تماماگر متقاضی هم -ج

 تجاوز نکند. 5/0برآنکه امتیاز هر سال از 

نیز، چنانچه در چهارچوب ظرفیت اشتغال باشد و مشروط بر رعايت ای پس از بازنشستگی از اشتغال رسمی به سوابق کار حرفه -چ

 گیرد. بندهای پ، ت، ث و ج امتیاز تعلق می

چنانچه عضو علاوه بر حداقل سابقه کار لازم پس از اخذ مدرک کارشناسی و بالاتر، سابقه کار با مدرک کاردانی نیز داشته باشد،  -ح

طور جداگانه و امتیازهای سابقه کار پس از اخذ مدرک کارشناسی نیز جداگانه محاسبه هامتیازهای سابقه کار با مدرک کاردانی ب

های اشتغال با مدرک کاردانی محاسبه و در ضريبی برحسب زمینه تخصصی مورد تقاضا، شود. ابتدا امتیاز سابقه کار وی برای مدتمی

های تخصصی اجرايی، اين ضريب برای زمینه شود.ضرب می 6/0ریب گروه در ضو برای مشاغل غیرهم 8/0گروه در ضریب برای مشاغل هم

کار در مدت اشتغال با مدرک و صفر است. سپس امتیاز سابقه 25/0،  5/0،  75/0وپژوهش به ترتیب نظارتی، طراحی و آموزش

اردانی پس از اعمال ضريب و شود. مجموع امتیازهای مدت اشتغال با مدرک ککارشناسی و بالاتر نیز طبق دستورالعمل محاسبه می

دهد. تعیین ساير امتیازها براساس آخرين مدرک تحصیلی وی و برمبنای کار او را تشکیل میکارشناسی يا بالاتر، امتیاز کل سابقه

 گیرد. مقررات مربوط انجام می

آرايی، فرآوری و ذوب فلزات، ای کانهههای اکتشافی، معادن، کارخانه، درجه فعالیت برای طرح 5-4و  2-4های شماره در جدول -خ

نامه، به پیشنهاد سازمان و آيین 12ماده  1ها طبق تبصره شود. اين دستورالعملبندی تعیین میدرجه هایبراساس آخرين دستورالعمل

اشتغال متقاضی شود. برای تعیین درجه فعالیت، کمیته تشخیص صلاحیت براساس مدارک گواهی تأيید وزارت تدوين و بازنگری می

کند و در هر موردی که به اطلاعات و مدارک اضافی نیاز داشته باشد، از متقاضی مطالبه يا از مراجع ذيربط استعلام يا از اقدام می

 در صورت لزوم مدارک مربوط به مشخصات پروانه عملیات بايد توسط متقاضی ارائه شود.کند. شورای صدور پروانه استفسار می

 شود.  تعیین می 1شناسی و اکتشافات معدنی کشور، طبق جدول پیوست شماره های کارشناسی سازمان زمینتدرجه فعالی

 برداری، درجه فعالیت همان درجه معدن است. شناسی در معادن درحال بهرهبرای مشاغل اکتشافی و زمین -د

های مختلف شامل زمان در چند فعالیت با درجهمای بوده که در يک زمینه تخصصی، بطور هگونهچنانچه شغل متقاضی به -ذ

تر از های پايینزمان در چند فعالیت با درجهشود و چنانچه بطور هممنظور می 2اشتغال داشته، برای آن شغل فعالیت درجه  1درجه 

 3ل دشوار باشد درجه شود. چنانچه تشخیص درجه فعالیت برای شغمنظور می3اشتغال داشته برای آن شغل، فعالیت درجه  1درجه 

 شود.منظور می
هایی که فعالیت معدنی دارند کارشناسان شاغل در دفاتر شرکت چنانچه شغل آنها مرتبط با تخصص آنها باشد ستادی غیرمستقیم در شرکت -ر

شود و درجه شغل درنظر گرفته می شود اما چنانچه مشاغل اجرایی یا طراحی داشته باشند عیناً مطابق همانمحسوب میبرای هر سال   1با امتیاز 
 شود.منظور میبا ارائه تصویر حکم کارگزینی یا قرارداد  شغل برحسب درجه فعالیت

. 

های طراحی، نظارت يا اجرا نباشد، های تخصصی قابل انطباق با زمینههای مشاور در زمینهچنانچه شغل کارشناسان شرکت -ز

 شود.تعیین می 5/1ند ذ امتیاز سابقه کار آنها ستادی مستقیم منظور و مطابق قسمت آخر ب

زمان در دو يا چند زمینه تخصصی فعالیت داشته يکی از آنها که فعالیت غالب ای بوده که بطور همگونهچنانچه شغل متقاضی به -ژ

اشته يا تشخیص نسبت آن شود و چنانچه شرايط تقريباً يکسانی از نظر صرف زمان فعالیت دداده درنظر گرفته میوی را تشکیل می

 شود.های تخصصی مختلف منظور میدشوار باشد، میانگین امتیاز مربوط به زمینه

 30از 12صفحه 
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زمان با دوره خدمت نظام وظیفه، قابل قبول نیست. مگر درحالتی که از سوی نظام وظیفه، مأمور به خدمت در کار همگواهی اشتغال به -س
 ک امریه نظام وظیفه الزامی است(معدنی شده باشد. )ارائه اصل مدرواحدهای 

 2های کارشناسی ناپیوسته )از کاردانی به کارشناسی( زمان با دوره تحصیلی باشد، برای دورهکار، همچنانچه گواهی اشتغال به -ش

 شود. سال از سابقه کار کسر می 5/1سال و دکتری  1سال، کارشناسی ارشد ناپیوسته 

که موضوع فعالیت آنها  يیهای کاردانی و پژوهشکدههاآموزشگاه، هاها، دانشکدهقط در دانشگاهکار آموزشی و پژوهشی فسابقه -ص

های معدنی، قابل محاسبه های موضوع قانون است و برای پژوهش تخصصی يا تدريس دروس تخصصی مرتبط با فعالیتدر يکی از رسته

 است.

های تحقیقاتی که برحسب داده و فعالیتشغلی شخص را تشکیل می عنوانکار پژوهشی هنگامی مورد قبول است که سابقه -ض

اقتضای شغلی انجام شده باشد )مانند تحقیق در هنگام تحصیلات تکمیلی يا تحقیقات اعضای هیأت علمی دانشگاه و نظاير آن( امتیاز 

 جداگانه ای ندارد.
های معدنی، ستادی مرتبط با فعالیت امور باشند، مشاغل مربوط به ههای موضوع قانون فعالیت داشتهایی که در یکی از رستهدر مؤسسه -ط

 مدیران  برای به آن تعلق می گیرد. 1و امتیاز  شودتلقی می "تخصصی غیرمستقیم"های تخصصی باشدچنانچه صرفاً جنبه فنی داشته و در زمینه
منظور  5/1و معاونین امور معدنی و اکتشافی آنها امتیاز  1،  امتیاز   فعلی صنعت،معدن و تجارت روسایو  5/1معادن و فلزات سابق امتیاز  ادارات کل

 شود.می

و امتیاز سالیانه آن   "ستادی غیرمستقیم "تبصره: زمینه اشتغال کارشناسان سازمان نظام مهندسی معدن)مرتبط با امور فنی(  
 به ازای هرسال درنظر گرفته می شود 25/1

و  "تخصصی مستقیم"های معدنی باشد، ای که موضوع فعالیت آن منحصراً فعالیترکت یا مؤسسه، در مؤسسهشغل مدیرعامل یا رئیس ش -ظ
شود. در صورتی که موسسه علاوه بر فعالیتهای معدنی، فعالیتهای غیرمعدنی نیز داشته باشد، ستادی غیرمستقیم و محسوب می 5/1امتیاز هرسال 
های معدنی در آن مؤسسه داشته باشد، ای مرتبط با فعالیتأت مدیره امتیازی ندارد، مگر آنکه شغل حرفهمحسوب می شود. عضو هی 1امتیاز هرسال 

 گیرد.وی تعلق میصورت نیز امتیاز مربوط به آن شغل بهکه درآن

  

بايد مرتبط با رسته  رشته تحصیلی، ودشیبرای متقاضیان پروانه اشتغال که سابقه کار آنان به عنوان ساير مشاغل مرتبط پذيرفته م

 .مورد تقاضا باشد
های موضوع قانون ندارد، اما های دولتی و نهادهای عمومی که موضوع فعالیت آنها عمومی است و اختصاص به یکی از رستهدر مؤسسه -ع

تخصصی مجلس شورای اسلامی،  هایریزی، کمیسیونو برنامهدهند )مانند سازمان مدیریت های معدنی انجام میخدمات معینی را برای فعالیت
ها و زیست، سازمان جنگلمحیط  های تخصصی، سازمان بازرسی، سازمان حفاظتهای تخصصی، بیمهبانکتعاون، کار و رفاه اجتماعی، وزارت 
های معدنی در با فعالیت ای ، مشاغل مربوط به حوزه قوه قضاییه در ارتباطکارشناس امور صنایع و معادن در سازمان آموزش فنی و حرفهمراتع ، 

 .شودمنظور می "سایر مشاغل مرتبط"ای داشته باشند، غیره( چنانچه به تشخیص کمیته، جنبه فنی و حرفهصورت تأیید عناوین شغلی ارجاعی و 

 . تبصره: دارندگان اين گونه مشاغل نمی توانند در زمینه طراحی پروانه اشتغال دريافت کنند

های معدنی، ولو آنکه در وزارت صنعت،معدن و تجارت يا يکی از ی يا عملیاتی غیرمرتبط با فعالیتکار ستاد به سابقه -غ

 گیرد.باشد، امتیازی تعلق نمی هاهای با موضوع فعالیت در يکی از رستهای وابسته به آن يا مؤسسهمؤسسه

، فروش و صادرات محصولات، ساخت و تأمین تجهیزات، های معدنی )مانند بازاريابیکار در ساير مشاغل مرتبط با فعالیتسابقه -ف

 عهده کمیته است.پیمانکاری جزء و غیره( بايد صرفاً جنبه فنی و تخصصی داشته باشد. تشخیص موارد به

از های معدنی باشد، درصورت نیهای اصلی موضوع قانون، چنانچه در غیر از فعالیتکار در مشاغل مشابه و در رشتهامتیاز سابقه -ق

 شود، قابل محاسبه خواهد بود. صورت الحاقیه به اين دستورالعمل تهیه میهای ويژه، که بهطبق دستورالعمل
 

 امتیاز آزمون -4-4

پروانه اشتغال، در هر زمان که وزارت  صدور و ارتقاینامه، برای آيین 7و  5* برای دارندگان مدرک کارشناسی و بالاتر، طبق مواد 

 قیت در آزمون الزامی است. لازم بداند، موف

 30از  13صفحه 
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نامه، وزارت صنعت،معدن و تجارت موظف است با توجه به تعداد متقاضیان هر درجه و رعايت آيین 11ماده  3* طبق تبصره 

 های مربوط اقدام کند. طور مستمر در فواصل زمانی معین نسبت به برگزاری آزمونآن بهتناسب مورد نیاز جامعه به

 . 

 . های آموزشی و موفقیت در آن طبق دستورالعمل مربوط ضروری است. پايه، گذراندن دوره * برای ارتقای

 شود.تعیین می  20دهی از صفر تا * امتیاز آزمون برمبنای روش نمره

 .شود و پس از تأيید وزارت قابل اجرا استهای مربوط به آموزش و آزمون توسط سازمان تهیه می* دستورالعمل

 واند برگزاری آزمون را به سازمان واگذار کند.ت* وزارت می
 

 امتیازهای ویژه )خدمات برجسته( -4-5

شود. تصوير )برابر اصل( تمام مدارک مربوط امتیازهای ويژه مربوط به خدمات برجسته به پیشنهاد کمیته و با تأيید شورا اعطا می

شرح زير امتیاز است، به 10نامه متقاضی، که حداکثر آن طبق آيین بايد برای شورا ارسال شود. امتیازهای ويژه برای خدمات برجسته

  شود. تعیین می

 
 

 امتیاز( 1)حداکثر های دارای آثار و پیامدهای عام در بخش ابتکارات و نوآوری -4-5-1

ذيربط يا تأيیديه از سازمان نامه از مراجع های معدنی، که دارای گواهیهای مرتبط با فعالیت* برای هر اختراع يا نوآوری در زمینه

 شود. منظور می امتیاز 1امتیاز و در مجموع   5/0  ثبت اختراعات و اکتشافات کشور باشد،

 امتیاز( 5/1)حداکثر  آثار و اقدامات برجسته ماندگار در بخش -4-5-2

های معدنی، که بیش از يک سال یتای مرتبط با فعالبرای صاحب امتیاز، مدير مسئول و سردبیر هر نشريه علمی، تخصصی و حرفه

 شود. امتیاز منظور می 5/0امتیاز و در مجموع  25/0سابقه فعالیت در آن داشته است، با ارائه مدارک مربوط، 
 

 امتیاز( 2)حداکثر گیر در مقیاس ملی های چشمخدمات و تلاش -4-5-3

امتیاز و برای هر  25/0امتیاز و برای ساير کانسارها  5/0نگ کشف کانسار، برای کانسارهای فلزی و زغالس نامه* برای هر گواهی

های معدنی، با ارائه آرايی، فرآوری و ذوب فلز يا واحد مستقل تحقیقاتی مرتبط با فعالیتبرداری معدن يا کارخانه کانهپروانه بهره

های صادره منظور کرد. ها و پروانهنامهتوان برای گواهیامتیاز می 2شود. در مجموع حداکثر امتیاز منظور می 5/0يا پروانه،  نامهگواهی

 های منتقل شده امتیازی ندارند.ها و پروانهنامهقابل توجه اينکه گواهی
 

 امتیاز( 2)حداکثر کتاب  -4-5-4

ب زير امتیاز های مرتبط با رشته تخصصی، با ارائه صفحه مشخصات کتاب، که حاوی نام مؤلف يا مترجم باشد، به ترتیبرای کتاب

 شودمنظور می

 امتیاز  5/0گروهی هر کدام امتیاز به تشخیص کمیته و  1یا  75/0 انفرادیهر کتاب  –* تألیف 
 امتیاز 25/0گروهی هر کدام امتیاز به تشخیص کمیته و  75/0یا  5/0  انفرادیهر کتاب  –* ترجمه 

 د.توان برای تهیه کتاب منظور کرامتیاز می 2در مجموع حداکثر

 

 امتیاز( 1)حداکثر  مقاله -4-5-5

چاپ رسیده ای معتبر يا در مجموعه مقالات سمینارهای تخصصی، بهبرای هر مقاله تخصصی مرتبط که در مجلات علمی يا حرفه

امتیاز  25/0 ای از نشريه يا مجموعه مقالات، که حاوی مشخصات آن و نام نويسنده مقاله و عنوان مقاله باشد،باشد، با ارائه کپی صفحه

گیرد. شود. به مقالاتی که به صورت پوستر ارائه شده ولی در مجموعه مقالات به چاپ رسیده باشد نیز امتیاز تعلق میدر نظر گرفته می

 است. 5/0( به چاپ رسیده باشد ISIالمللی )هايی که در مجلات معتبر علمی بینامتیاز مقاله

 شود. ها منظور میامتیاز برای مقاله 1در مجموع حداکثر 

 30از  14صفحه 
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هايی که تهیه آن جزيی از وظايف شغلی بوده و يا در نشريات درون سازمانی منتشر شده و هايی که به چاپ نرسیده، گزارشمقاله

 همچنین ايراد سخنرانی در هرگونه گردهمايی امتیازی ندارند.
 

 
 

 امتیاز( 4 )حداکثر های آموزشی دوره -4-5-6

 شود:نامه پایان دوره، به ترتیب زیر امتیاز منظور میهای مهندسی معدن با ارائه گواهیشی مرتبط با حرفههای آموز* برای دوره
 امتیاز 2حداکثر امتیاز،  25/0ساعت هر دوره  100تا  30های بین دوره -
 امتیاز. 1امتیاز و حداکثر  5/0هر دوره  –ساعت  150تا  100های با مدت بین برای دوره -

 امتیاز. 1هر دوره  –ساعت  150های با مدت بیش از دورهبرای  -
 .امتیاز محاسبه شود 1امتیاز و تا سقف  25/0به ازای هر بازدید گروهی یک یا چند روزه  -      

ز اضافه امتیا 1به مدارک تحصیلی کارشناسی ارشد و یا دکتری غیر مرتبط و یا مدارک تحصیلی اضافی، معادل یک دوره آموزشی درازمدت،  -
 شود.می

 های آموزشی منظور کرد. توان برای گذراندن دورهامتیاز می 4در مجموع حداکثر
هایی که مرتبط با گروه ساعت، شرکت در سمینارهای یک روزه و دوره 30های کمتر از های عمومی کامپیوتر، دورهکلاسهای زبان، دوره

 تخصصی متقاضی نباشد، امتیازی ندارند 
 

شود های آموزشی، که توسط سازمان تهیه میبراساس دستورالعمل 4-4های تخصصی جبرانی یا الزامی یا اختیاری، مطابق بند دوره* گذراندن 

 .شودرسد، انجام و برای تعیین امتیاز طبق دستورالعمل مربوط رفتار میو به تأیید وزارت می
 

 امتیاز( 5/2)حداکثر ای های حرفهعضویت مؤثر در مجامع و تشکل -4-5-7

کنند، با تأيید رئیس سازمان استان مند سازمان استان که حق عضويت خود را بطور منظم پرداخت می* برای اعضای فعال و علاقه

 شود.امتیاز  منظور می 75/0و در مجموع حداکثر  25/0ازای هر سال و در اولین بار درخواست صدور پروانه اشتغال، به

ارکان سازمان نظام مهندسی معدن، که توسط رئیس سازمان يا رئیس سازمان استان تأيید شده باشد، به  * برای فعالیت مؤثر در

 25/0زمان در چند رکن مجموعاٌ همان شود. درصورت فعالیت همامتیاز منظور می 1امتیاز و در مجموع حداکثر  25/0ازای هرسال 

 شود. امتیاز در هر سال منظور می

های تخصصی و های علمی و تشکلعالی،  هیأت مديره، ارکان برجسته، دبیر يا مدير يا رئیس انجمن، شورای* برای اعضای مؤسس

امتیاز و در مجموع  25/0های مهندسی معدن، با ارائه صورتجلسه يا گواهی انجمن يا تشکل، به ازای هر سال ای مرتبط با حرفهحرفه

 شود.امتیاز منظور می 5/0حداکثر 

نامه از کانون کارشناسان های موضوع قانون، با ارائه گواهیهای مرتبط با رشتهرشناسان رسمی دادگستری در زمینه* برای کا

 امتیاز منظور کرد. 5/0توان رسمی دادگستری، می
 1یاز و حداکثر امت 25/0* برای اعضای شورای صدور پروانه اشتغال، کمیته تشخیص صلاحیت و گروه های تخصصی استانها به ازای هر سال 

 امتیاز منظور می شود. 
 

 امتیاز( 5/1)حداکثر احراز عناوین نمونه و برجسته داخلی و خارجی  -4-5-8

امتیاز و در  25/0يا  5/0يا  75/0ترتیب ای، به* برای احراز هر عنوان نمونه و برجسته جهانی يا کشوری يا استانی در زمینه حرفه

 های درون سازمانی امتیازی ندارند. ها و تقديرنامهنامهشود. قابل توجه اينکه تشويقائه حکم، منظور میامتیاز، با ار 1مجموع حداکثر 

امتیاز  25/0، با ارائه مدارک مربوط،  در پایان دوره تحصیلیارشد * برای احراز رتبه اول در مقاطع تحصیلی کارشناسی و کارشناسی 

 شود. امتیاز منظور می 5/0و حداکثر 
 

 کیفیت عملکرد عضو  -4-5-9

 30از  15صفحه 
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به منظور ارتقای سطح ارائه خدمات مهندسی، کیفیت کار اعضا هر سال ارزيابی و میانگین امتیازهای مربوط در هنگام ارتقای  -

سط نامه مربوط به چگونگی ارزشیابی عملکرد اعضا توشود. شیوهامتیاز منظور می 3شود. برای اين شاخص حداکثر رتبه تأثیر داده می

 شود.سازمان تدوين و پس از تأيید وزارت به مورد اجرا گذاشته می

 

 سایر خدمات و موارد پیشنهادی -4-5-10

ای که در زمینه بینی نشده و يا برای افراد برجستهای برجسته که در اين دستورالعمل پیش* برای ساير خدمات فنی و حرفه

تواند با ارائه دلايل توجیهی اعطای امتیاز معینی را در هر مورد پیشنهاد کند می ای خود دارای حسن شهرت ملی هستند، کمیتهحرفه

 متیاز برای اين موارد منظور کند.ا 1 تواند تا مجموعو شورا می

 امتیاز به مجموع امتیازها اضافه کند. 1بندی، تا تواند در موارد خاص و با درج دلايل توجیهی در صورتجلسه رتبه* شورا می
 

 

 مراحل صدور پروانه اشتغال -5
 

 کیفیت ارائه مدارک -5-1
 

 مدرک تحصیلی -5-1-1

های خارجی، بايد های ايران صادر شده باشد، عیناً مورد قبول است. مدارک صادره از دانشگاهمدارکی که توسط يکی از دانشگاه

دسترس نباشد بايد رونوشت يا تصوير آن، که  توسط وزارت علوم، تحقیقات و فناوری ارزشیابی شده باشد. چنانچه اصل مدرک در

توسط وزارت علوم، تحقیقات و فناوری تصديق شده باشد، ارائه شود. در مدرک تحصیلی يا گواهی پايان تحصیلات بايد درجه علمی، 

 رشته و گرايش بطور دقیق درج شده باشد. 

رت )وزارت صنايع و معادن يا معادن و فلزات سابق( يا يکی از هايی که به سفارش يا با تأيید وزارت صنعت، معدن و تجامدارک دوره

های وابسته به آن برگزار شده و دارای ارزش داخلی است، مشروط بر آنکه در مدرک نهايی، معادل درجه علمی، رشته و گرايش مؤسسه

 بطور دقیق درج شده باشد، مورد قبول خواهد بود.

 ير وزارتخانه ها، نهادها و سازمانها قابل پذيرش نمی باشد.تبصره: مدارک تحصیلی معادل مربوط به سا
 

 

 کارگواهی اشتغال به -5-1-2

وقت وقت يا پارههای معدنی يا غیر از آن و تمامکلیه سوابق اشتغال خود، اعم از اشتغال در فعالیت 2متقاضی بايد طبق فرم شماره 

هايی که در فرم درج شده، بايد های معدنی و قابل قبول، با همان ترتیب و تاريخلیتترتیب تاريخ اعلام کند. برای سوابق کار در فعارا به

 ای باشد که صحت صدور مدرک برای کمیته محرز شود.گونهکار بايد بههای اشتغال به کار ارائه و پیوست شود. گواهی اشتغال بهگواهی

 کار و تجربه عملی و سابقه کار متقاضی با شرايط زير معتبر است.نامه، گواهی اشتغال بهآيین 113و  6به استناد مواد 
 

 مراجع صادرکننده گواهی -5-1-2-1

 ه باشد.های معتبر صادر شدهای دولتی يا وابسته به دولت يا دانشگاهها يا سازمانتوسط کارگزينی يا واحدهای فنی وزارتخانه -الف

های موضوع قانون، که دارای پروانه اشتغال شخص حقوقی باشند صادر شده باشد. های حقوقی شاغل در رشتهتوسط شخصیت -ب

ها پروانه اشتغال دريافت نکرده باشند، اعتبار ]چون ممکن است در چند سال اول اجرای دستورالعمل، هنوز تعدادی از اين مؤسسه

اين منظور لازم است مدارک ثبت رسیده تأيید شود. بهه تشخیص صلاحیت سازمان استانی که در آن بهشخص حقوقی بايد توسط کمیت

مربوط به فعالیت مؤسسه )آگهی در روزنامه رسمی که تاريخ تأسیس و مدت و نوع فعالیت را مشخص کند و پروانه يا مجوز عملیات 

بديهی است که بررسی و تأيید اعتبار هر مؤسسه توسط سازمان استان،  معدنی و ساير مدارک خواسته شده توسط کمیته( ارائه شود.

 بار کافی است.[فقط برای يک

 30از  16صفحه 
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های جايگزين آنها يا مراکزی که امور اند، بايد از مؤسسههايی که تغییر نام يا تغییر ساختار دادهکار در مؤسسهگواهی اشتغال به -پ

 عهده دارند گرفته شود. مؤسسه سابق را به

ای از آنها موجود نیست، بايد همراه با گواهی سازمان هايی که تعطیل شده و هیچگونه سابقهکار در مؤسسهگواهی اشتغال به -ت

 استان مربوط درباره فعالیت آن مؤسسه در مدت اشتغال متقاضی در آن باشد.

 شور رسیده باشد.کار در خارج از کشور بايد به تأيید سفارت ايران در آن کمدارک اشتغال به -ث

های معدنی، های تعاونی و يا پیمانکاری شاغل در فعالیتو همچنین شرکتگواهی اشتغال صادرشده توسط اشخاص حقیقی  -ج

صادرکننده دارای پروانه يا مجوز عملیات معدنی يا صنايع معدنی از وزارت صنعت،معدن و تجارت باشد و هنگامی معتبر است که 

  باشدهمراه با سوابق بیمه ای )برای مشاغل تمام وقت(  اعتبار پروانه يا مجوز اشتغال متقاضی در مدت

وقت، ارائه مدارک مربوط )شامل گواهی پرداخت کسور بازنشستگی يا بیمه تأمین اجتماعی يا تأيید مؤسسات برای اشتغال تمام -چ

فرما بوده و کسور بازنشستگی يا بیمه تأمین اجتماعی ويشدولتی( ضروری است. اما چنانچه سابقه کار ارائه شده، مربوط به متقاضی خ

بینی نبوده، بايد را پرداخت نکرده يا مربوط به اشتغال پس از بازنشستگی بوده و يا هر حالت ديگری که در اين دستورالعمل قابل پیش

نفر از مهندسان دارای پروانه اشتغال  2و توسط  وقت بودن آن ارائه شودوقت يا پارههای معدنی و تماممدارکی دال بر اشتغال در فعالیت

در گواهی اشتغال پاره وقت درج تعداد ساعات کاری در هفته تأيید شود.  و سازمان صنعت، معدن و تجارت سال سابقه کار 10و با بیش از 

 يا در ماه ضروری است

کار تخصصی سابقههای اند، تعیین زمینهاشتغال داشتهکشور معدنی اکتشافات و شناسی برای کارشناسانی که در سازمان زمین -ح

اعم از اجرايی، طراحی، نظارت، آموزش، پژوهش، امور آزمايشگاهی، امور ستادی با تخصصی مستقیم يا غیرمستقیم و همچنین درجه 

های )فنی( آن ی از معاونتو امضای يکبايد طبق جدول پیوست شماره يک تعیین و به تأيید های اشتغال به هريک، هر فعالیت و مدت

 سازمان يا مديريت مربوط برسد. 
 برای مهندسان نقشه بردار نیز صرفا سابقه کار در فعالیتهای معدنی قابل قبول است    -خ
 

 مشخصات گواهی -5-1-2-2

ناد آن رسته، تخصص شغلی، استکار بايد موارد زير بطور واضح درج شده باشد، بطوريکه کمیته بتواند بهدر هر نوع گواهی اشتغال به

 وضوح تشخیص دهد.  بودن اشتغال و مدت زمان اشتغال را، به یا پاره وقتوقت درجه فعالیت، تمام 

 نام و مشخصات کامل متقاضی. -

 های شروع و خاتمه هر کار، شغل يا سمت.تاريخ -

 نوع فعالیت مؤسسه.  -

 محل دقیق خدمت. -

 مشخصات کامل شغل و سمت و مسئولیت. -

 (.تمام وقت یا پاره وقتغال )نوع اشت -

 ای که تعیین درجه فعالیت میسر باشد. گونهنوع فعالیت معدنی یا پروژه و مشخصات دقیق آن، به -

ای به مدت طولانی و درصورت تغییر هریک از شرایط اشتغال باید مدرک و گواهی اشتغال جداگانه صادر شده باشد. چنانچه متقاضی در مؤسسه
 ها و مدت هریک درج شده باشد.   ها و سمتکار بوده باید در گواهی اشتغال، تغییر هریک از شرایط و تمام شغلمشغول به با شرایط متفاوتی

چنانچه اصل حکم یا گواهی مربوط به زمان صدور موجود نباشد یا شامل اطلاعات کامل نباشد یا مورد قبول کمیته واقع نشود، لازم است 
های  تواند مشابه فرمحقوقی یا حقیقی مربوط، مجدداً گواهی اشتغال دریافت کند و دراینصورت گواهی اشتغال می متقاضی با مراجعه به شخص

 تهیه شود.   3شماره 

تواند از شورای صدور يا درجه فعالیت برای کمیته دشوار باشد می های اشتغال متقاضی که تعیین رسته و زمینه شغلدر هر یک از سال

 ر کند. پروانه استفسا

 ی آموزشیهاهگواهی قبولی در آزمون و گذراندن دور -5-1-3

 30از  17صفحه 
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های آموزشی کند، متقاضی موظف است طبق هرزمان که وزارت صدور پروانه يا ارتقای پايه را موکول به گذراندن آزمون يا دوره

از اعلام شده را کسب کند. تعداد و نوع های مورد نظر را گذرانده و در آزمون مربوط شرکت و حداقل امتیدستورالعمل مربوط دوره

شود. امتیازهای های آموزشی برای ارتقای پايه طبق دستورالعمل مربوط توسط سازمان تعیین و پس از تأيید وزارت اجرا میدوره

مان استان متبوع های آموزشی و میانگین آنها و گواهی قبولی در آزمون بايد توسط امور آموزش و پژوهش سازمان تأيید و به سازدوره

ها توسط ی آموزشی گذرانده شده به حدنصاب مقرر در دستورالعمل، کارنامه دورههاهعضو ابلاغ شود. در صورت رسیدن تعداد دور

 مسئول آموزش سازمان استان صادر می شود تا در هنگام تقاضای ارتقا پايه مورد استفاده قرار گیرد.

 و ارتقای پروانه متعاقبا اعلام خواهد شدتبصره : دستورالعمل آزمون برای صدور 

 

 مستندات مربوط به خدمات برجسته -5-1-4

هايی که توسط متقاضی تهیه شده و تصويری از صفحه مشخصات آنها، مدارک مربوط به عضويت در ها و کتابمشخصات مقاله

المللی، کشوری يا عناوين نمونه و برجسته بین های آموزشی، تصوير احکامهای دورهنامهارکان مجامع علمی و فنی، تصوير گواهی

 های مربوط به خدمات برجسته، بايد ارائه شود.استانی و ساير مدارک، مستندات و گواهی
 

 سایر مدارک -5-1-5

ر يا پیشینه يا برگ تأيید عدم اعتیاد به مواد مخدتواند مدارک ديگری را نیز، مانند برگ عدم سوءدر هر زمان سازمان استان می

 شود، از متقاضی مطالبه کند.    ساير مدارکی که توسط وزارت يا سازمان يا مقررات جاری کشور اعلام می

 

 دریافت و ثبت تقاضا -5-2

های پیوست، تقاضای صدور پروانه اشتغال کند. فرم تواند طبق یکی از فرم* هر عضو سازمان استان )درصورت نداشتن بدهی حق عضویت( می
مربوط به دارندگان مدرک کاردانی فنی است. برای تقاضای تمدید پروانه  2/1مربوط به دارندگان مدرک کارشناسی و بالاتر و فرم شماره  1/1شماره 

آن باشند عضو شود. اعضایی که دارای مشاغل تمام وقت در هر استان میاستفاده می 3/1اشتغال، اصلاح رسته یا زمینه و ارتقای پایه، از فرم شماره 
 .استان محسوب و لازم است از سازمان استان محل اشتغال خود، درخواست پروانه اشتغال کنند

ترتیب زیر تهیه نموده )چنانچه در کند تا مدارک مورد نیاز برای صدور پروانه اشتغال را به* دبیرخانه سازمان استان متقاضی را راهنمایی می
 دور پروانه تحویل دهد. پرونده موجود نباشد( و همراه با تقاضای ص

 کارت ملی  یک نسخه تصویر شناسنامه و -

 ) طبق قوانین جاری کشور(یک نسخه تصویر گواهی پایان خدمت سربازی یا معافیت از خدمت -

 مدرک اشتغال و سکونت دائم از شش ماه قبل در استان. -

 است(. یت در فرم تقاضا کافی مدرک عضویت در سازمان استان )فقط ارائه کارت عضویت معتبر و درج شماره عضو -

 )ترجیحاً رنگی(. 4×3عدد عکس  2 -

 یک نسخه تصویر مدرک)های( تحصیلی. -

 شود.توسط متقاضی تکمیل می 2یک نسخه خلاصه سوابق اشتغال که طبق فرم شماره  -

 .3)های( شماره یک نسخه تصویر گواهی)های( اشتغال مربوط به زمان صدور یا مشابه فرم -

 شود.توسط متقاضی تکمیل می 7مدارک مربوط به خدمات برجسته که طبق فرم شماره یک نسخه خلاصه  -

 یک نسخه تصویر مدارک و مستندات مربوط به خدمات برجسته. -

 فیش بانکی پرداخت هزینه بررسی تشخیص صلاحیت. -

 گواهی قبولی در آزمونهای مربوطه -

تغال است یا اصلاح یا تمدید آن یا ارتقای پایه، فقط تحویل مدارک جهت صدور پروانه اشتغال جدید برای فردی که دارای پروانه اش -

کند و اصل پروانه اشتغال نیز باید تحویل داده جدید مورد نیاز، مربوط به فاصله بین تاریخ صدور پروانه اشتغال تا تاریخ تقاضا، کفایت می

 شود.

 30از  18صفحه 
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ن ارائه شود. دبیرخانه سازمان استان پس از بررسی اصل مدارک و تصدیق یک نسخه اصل هر یک از مدارک نیز باید به دبیرخانه سازمان استا
کند و ر میاعتبار آنها و انطباق تصاویر با مدارک اصلی، تقاضا را پذیرفته و برابر اصل بودن تصاویر مدارک ارائه شده را روی آنها گواهی یا ممهو

 گرداند. مدارک اصلی را به متقاضی برمی
تقاضی از چگونگی و کیفیت مدارک مورد نیاز برای صدور پروانه، دبیرخانه سازمان استان موظف است بخشی از دستورالعمل *به منظور اطلاع م

 به متقاضی بدهد. است را هنگام درخواست صدور پروانه اشتغال به صورت کتبی 2-5و زیر بندهای آن و بند  1-5که شامل بند 
 

تقاضا و حصول اطمینان از کامل بودن مدارک مورد نیاز، وصول تقاضا را در دفتری که به همین منظور  * دبیرخانه سازمان استان پس از دریافت
کند و به متقاضی طبق فرم اختصاص داده شده با درج شماره و تاریخ تحویل، ثبت نموده و شماره و تاریخ مزبور را عیناً روی فرم تقاضا نیز درج می

 های متقاضیان به ترتیب شماره و تاریخ دریافت تقاضا است. ی درخواستدهد. نوبت بررسرسید می 4شماره 
شود. کمیته تشخیص صلاحیت ابتدا کلیه مدارک و پرونده * اصل تقاضا و کلیه مدارک منضم به آن به کمیته تشخیص صلاحیت ارجاع می

اقص یا ناصحیح باشد یا مدارک اضافی لازم باشد، در اسرع ای از مدارک متقاضی نعضویت وی در سازمان استان را بررسی نموده و چنانچه پاره
 8استناد ماده عیناً به آدرس وی ارسال شود. به 5دهد تا جهت اعلام به متقاضی طبق فرم شماره وقت مراتب را به دبیرخانه سازمان استان اطلاع می

شود. بدیهی است که درصورت کسر مدارک، نوبت بررسی نیز مجدداً پس از روز، از تاریخ ثبت تقاضا، انجام  15نامه، این اعلام باید ظرف مدت آیین
 تکمیل مدارک تعیین خواهد شد. 

 
شماره * متقاضی پس از تکمیل موارد خواسته شده، آنها را مجدداً به دبیرخانه سازمان استان تحویل داده و دبیرخانه در دفتر مربوط، در مقابل 

دهد. مدارک دریافت شده، مشابه ترتیب فوق برای درج نموده و پس از تعیین نوبت مجدد، به متقاضی رسید می قبلی متقاضی تحویل مدارک جدید را
 شود.تشخیص صلاحیت تحویل داده میاقدامات بعدی به کمیته 

 

 بررسی توسط کمیته -5-3

های درخواستی را طبق مفاد نهکمیته تشخیص صلاحیت، پس از بررسی اولیه و تأيید کامل بودن مدارک متقاضی، رسته و زمی

چهارم دستورالعمل تعیین  بندی در هر زمینه را طبق مفاد فصلفصل سوم دستورالعمل بررسی کرده و سپس امتیازهای وی برای رتبه

ن به تواند از طريق سازمان استاهای درخواستی را ضروری يا مناسب تشخیص دهد، میکند. )چنانچه کمیته اصلاح رسته و زمینهمی

 متقاضی جهت اصلاح يا تکمیل، پیشنهاد و اطلاع دهد( 

برای  2/6برای مشاغل کارشناسی و بالاتر و فرم شماره  1/6کار از جدولی مشابه فرم شماره برای تعیین امتیازهای مربوط به سابقه

دستورالعمل،  3-4شود. طبق مفاد بند  شود. در اين جدول، هر سطر بايد به يکی از مشاغل اختصاص دادهمشاغل کاردانی، استفاده می

های مورد درخواست، در ضرايب مربوط به آن ضرب میشود. سپس اين شود و سپس برحسب رسته يا زمینهابتدا امتیاز شغل تعیین می

کار قهشود تا امتیاز مربوط به آن قسمت از سابماه تقسیم می 12ضرب، در مدت اشتغال به آن شغل برحسب ماه، ضرب و بر حاصل

شود. جمع امتیازهای تمام سطرهای جدول در بدست آيد. اين عدد با دو رقم اعشار در ستون مربوط به هر زمینه درخواستی نوشته می

باشد  40کند. چنانچه مجموع امتیازها بیشتر از کار در آن زمینه را مشخص میستون هر زمینه درخواستی، امتیاز مربوط به سابقه
 شود.منظور میامتیاز  40همان 

باشد  10شود. چنانچه مجموع امتیازها بیشتر از استفاده می 7برای تعیین امتیازهای ویژه مربوط به خدمات برجسته از جدولی مشابه فرم شماره 
 شود. مین فرم نوشته نماید دلایل توجیهی آن باید در ذیل های را پیشنهاد میشود. چنانچه کمیته اعطای امتیاز ویژهامتیاز منظور می 10همان 

نوشته )تایپ( شود. این برگ برای دارندگان  "تعیین امتیازها"نتایج بررسی کمیته و امتیازهای مربوط به هریک از عوامل، باید در برگ نهایی 
رم منظور از سابقه کار کلی، است. در این ف 2/8و برای دارندگان مدرک کاردانی مشابه فرم شماره  1/8مدارک کارشناسی و بالاتر مشابه فرم شماره 

محاسبه شده است.  2/6یا  1/6های شماره نامه است، که در فرمای، سابقه کار طبق تعاریف آیینکار حرفهکار متقاضی و منظور از سابقهکل سابقه
 شود. چنانچه کمیته موضوع خاصی را پیشنهاد کند در ذیل فرم در محل توضیحات نوشته می

ضمنا درج  نفر از اعضای کمیته اعتبار داشته و باید مورد تأیید سازمان استان نیز قرار گیرد. 3( با امضای حداقل 8و  7، 6های فرم )شماره 3هر 
 اسامی کلیه افراد عضو کمیته در ذیل فرم های مربوطه الزامی است

 30از  19صفحه 
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ی مدارک مربوط به خدمات ویژه و عکس به اندازه و تعداد ( همراه با کپ8و  7، 6ها )یک کپی از هر فرم در پرونده متقاضی نگهداری و اصل فرم
 شود. ارسال می (امور معدنی دفتر نظارت)مورد نیاز به وزارت 

 ارسال مدارک باید از طریق پست سفارشی یا توسط پیک ویژه انجام شود.

 ( )از ارسال اصل مدارک متقاضی و همچنین مدارک اضافی به وزارت اجتناب شود
 

 توسط شورابررسی  -5-4
شود و چنانچه مواردی را ( بررسی میامور معدنیمدارک مربوط به هر فرد ابتدا توسط کارشناسان اداره امور نظام مهندسی معدن )دفتر نظارت 

ل نقص بودن مدارک یا پس از تکمیدهند. درصورت بیناقص یا ناصحیح تشخیص دهند، جهت تکمیل و اصلاح به سازمان استان مربوط عودت می
 و اصلاح آنها، به ترتیب تاریخ وصول از هر سازمان استان در دستور کار شورا قرار می گیرد. 

ها و مدارک ارسالی مربوط به هر فرد، صحت مراحل تشخیص صلاحیت و امتیازهای تعیین شده توسط کمیته را تأیید و شورا پس از بررسی فرم
تواند نسبت به اصلاح آن اقدام کند. اما اگر ه شورا بعضی از موارد را ناصحیح تشخیص دهد میپایه متقاضی در هر زمینه را تعیین میکند. چنانچ

تواند مدارک مربوط به متقاضی را از سازمان استان درخواست کند یا جهت تکمیل و گیری کافی نباشد، میها برای تصمیماطلاعات درج شده در فرم
 دهد. توضیح بیشتر به سازمان استان مربوط عودت 

نفر(  4شود و باید به امضای اکثریت اعضای شورا )حداقل بندی( درج میای )صورتجلسه رتبهنتایج تصمیمات شورا برای هر فرد در فرم ویژه
 برسد. 

ی مرکزی به شورا)دفتر نظارت امور معدنی( بندی، توسط وزارتچنانچه فردی استحقاق احراز پایه ارشد داشته باشد، کپی فرم صورتجلسه رتبه
تواند درصورت لزوم درباره هر فرد، مدارک اضافی یا توضیحات تکمیلی بخواهد. نتیجه شود. شورای مرکزی میسازمان، جهت تأیید ارسال می

 رسد. می)دفتر نظارت امور معدنی(   شود و به اطلاع وزارتای نوشته میتصمیمات شورای مرکزی در صورتجلسه جداگانه
 

 ل پروانهصدور و تحوی -5-5

 های ارشد پس از تأيید شورای مرکزی، پروانه اشتغال قابل صدور است. براساس فرم صورتجلسه شورا، و در مورد پايه

ها، و در پروانه اشتغال کاردانی، فقط زمینه تخصصی های تخصصی به ترتیب اولويت پايهدر پروانه اشتغال کارشناسی، رسته و زمینه

 شود. نوشته می

رقم اول شماره کد استان محل  2رقمی است که از سمت چپ  6وانه مطابق با شماره عضويت متقاضی است. اين شماره شماره پر

 رقم بعدی رديف عضويت متقاضی در سازمان استان مربوط است.  4عضويت و 

 شود. پروانه اشتغال توسط وزير، يا شخصی که از طرف وی به اين منظور تعیین شده، امضا و مهر می

 2تعیین شده معتبر است. طبق تبصره  و زمینه تخصصی سال از تاريخ صدور در سراسر کشور در رسته 3پروانه اشتغال برای مدت 

که اعتبار بعضی از مدارک لازم جهت صدور يا تجديد يا تمديد پروانه اشتغال محدود به مدت معینی کمتر نامه، درصورتیآيین 22ماده 

 های زمانی مدارک مزبور تعیین و درج خواهد شد.تبار پروانه اشتغال با توجه به محدوديتسال باشد، مدت اع 3از 

شود. اما چنانچه تغییر تعدادی از مشخصات پروانه لازم باشد تمديد مدت اعتبار پروانه اشتغال در پشت آن درج و مهر و امضا می

 صدور پروانه برای اولین بار و توضیحات لازم را درج کند.  وزارت ممکن است پروانه اشتغال جديدی صادر و در پشت آن تاريخ

شود و يک کپی از آن همراه با تصوير صورتجلسه يک نسخه کپی از هر دو روی پروانه اشتغال در بايگانی وزارت نگهداری می

 شود. بندی، جهت ثبت در بانک اطلاعاتی مربوط، به دبیرخانه مرکزی سازمان ارسال میرتبه

به سازمان نظام  ،ویژهبندی، با پست سفارشی يا پیک های اشتغال صادر شده همراه با يک نسخه تصوير صورتجلسه رتبهپروانه

 شود. استان مربوط ارسال میمهندسی معدن ایران جهت ارسال به سازمان 

شود، اصل پروانه را به ن میدبیرخانه سازمان استان، پس از دريافت هزينه صدور پروانه، که طبق مقررات داخلی سازمان تعیی

ای را حرفه کند. متقاضی مکلف است قبل از دريافت پروانه، سوگندنامهرسید دريافت می 9دهد و طبق فرم شماره متقاضی تحويل می

ممهور  نسخه را به مهر سازمان استان در ذيل آن 2نسخه امضا کند. دبیرخانه سازمان استان هر 2که از سوی سازمان تعیین شده، در 
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دهد و تصوير آن )با امضای اصل( را همراه با تصوير هر دو روی پروانه در پرونده وی میکند و نسخه اصل را به متقاضی تحويل می

 کند. بايگانی می

 ماه پس از تاريخ صدور آن است.سه مهلت اعلام اعتراض و شکايت نسبت به مندرجات پروانه اشتغال
 

 

 موارد متفرقه -6
 

 ور المثنیصد -6-1

تواند به سازمان استان مراجعه و تقاضای صدور المثنی کند. سازمان استان پس از چنانچه پروانه اشتغال مفقود شود، صاحب آن می

آگهی در روزنامه کثیرالانتشار به هزينه متقاضی و پس از گذشت سه ماه از تاريخ تقاضا و درصورت عدم وصول اطلاعاتی مبنی بر پیدا 

کند. وزارت پروانه اشتغال جديدی طبق تصوير پروانه اشتغال موجود در بايگانی و با همان رخواست را به وزارت ارسال میشدن آن، د

شود. در طول مدت اعتبار پروانه، صدور المثنی فقط کند. روی پروانه اشتغال جديد، المثنی بودن آن درج میتاريخ اعتبار صادر می

  پذير است.برای يک بار امکان
 

 تمدید اعتبار پروانه -6-2

پذير است. لذا ماه پس از انقضای تاريخ اعتبار آن امکان 2نامه، استفاده از پروانه اشتغال حداکثر تا آيین 23طبق بند پ از ماده 

تاريخ انقضای ماه قبل از  3های احتمالی برای بررسی و طی مراحل اداری، دارنده پروانه اشتغال مکلف است حدود بادرنظرگرفتن مدت

 اعتبار پروانه، تقاضای تمديد کند. 

شود و اصل پروانه اشتغال نیز بايد همراه آن به دبیرخانه سازمان استان انجام می 3/1درخواست تمديد اعتبار طبق فرم شماره 

واهی موقت پروانه اشتغال، تا منزله گکند. اين رسید بهرسید پروانه را اعلام می 10تحويل داده شود. سازمان استان طبق فرم شماره 

ای، که کپی تقاضای تمديد اعتبار و اصل پروانه نیز پیوست آن است، زمان دريافت مجدد پروانه معتبر است. سازمان استان طی نامه

 3نامه حداکثر مراتب را به وزارت اعلام میکند. وزارت پس از بررسی، تمديد اعتبار پروانه اشتغال را، که بادر نظر گرفتن شرايط آيین

به سازمان استان برمیگرداند. برای تحويل پروانه، بايد گواهی موقت که نزد متقاضی از طريق سازمان سال است، روی آن درج میکند و 

هر شود. ارسال پروانه از کند و در پرونده متقاضی بايگانی میاست مسترد شود. دارنده پروانه روی آن دريافت پروانه را اعلام وصول می

 دو طرف بايد با پست سفارشی يا پیک ويژه انجام شود. 

 .امکان پذیر نیست هنگام تمديد اعتبار پروانه، محاسبه سابقه کار قبلی

گیرد و سابقه کار مربوط به سنوات پس از تاريخ صدور پروانه، در هنگام تمديد يا تعويض يا اصلاح پروانه مورد محاسبه قرار نمی

 شود.منظور میفقط در هنگام ارتقا 
 

نامه اجرايی، از شود و مدت اعتبار با توجه به دوره سه ساله اعتبار درج شده در آيینتاريخ روز در زمان تمديد در پروانه درج می 

 شود.های سه ساله تعیین میتاريخ صدور پروانه بر مبنای دوره

 
 
 

 اصلاح پروانه -6-3

 3/1ها را طبق فرم شماره ی از مندرجات پروانه و تعويض رسته يا تعويض هريک از زمینهتواند اصلاح بعضدارنده پروانه اشتغال می 

زمان و همراه با درخواست تمديد اعتبار پروانه، تعیین درخواست کند. برای اجتناب از مراجعات مکرر اعضا، موعد اين درخواست هم

ست پروانه اشتغال برای اولین بار است و کلیه مفاد فصل پنجم شود. مراحل بررسی و صدور پروانه جديد، کاملاً مشابه درخوامی

 دستورالعمل بايد رعايت شود. 
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 تقاضای تغییر رسته و زمینه فقط برای يک بار قابل پذيرش است. -

 ود.شیاصلاح و تغییر مندرجات پروانه با تاريخ جديد صادر م -

خواست صدور پروانه اولیه و در صورت درخواست تغییر رسته مشروط به در صورت درخواست تغییر زمینه، سابقه کار تا تاريخ در -

اما پس از صدور پروانه اصلاحی، برای ارتقا پايه بايد شود. داشتن شرايط لازم، سابقه کار تا تاريخ درخواست تغییر رسته محاسبه می

شود. بديهی است سابقه کار در فاصله بین حی محرز حداقل سابقه کار مورد نیاز در رسته و زمینه جديد، از تاريخ صدور پروانه اصلا

 گیرد.پروانه قبلی و تقاضای تغییر رسته و زمینه، با همان رسته و زمینه قبلی مورد محاسبه قرار می

ج ها تغییر يابد عیناً در پروانه اصلاحی دردر صورت تغییر رسته يا زمینه و محاسبه امتیازها، پايه عضو در هر يک از زمینه -

 شود.که اين تغییر منجر به بالا رفتن پايه شود ارتقا محسوب نمیشود. و درصورتیمی
 درصورت عدم تناسب رشته تحصیلی با رسته درخواستی برای تغییر زمینه به طراحی، قبولی در آزمون با داشتن سابقه کار مربوطه بلامانع است

 شودرسته، ارتقا و غیره در پشت پروانه اشتغال درج می کلیه اصلاحات پروانه، از قبیل تغییر زمینه، تغییر -

 
 

 ارتقاء پایه -6-4
 3/1تواند طبق فرم شماره های تخصصی فراهم شده باشد، دارنده پروانه اشتغال میچنانچه شرایط لازم برای ارتقاء پایه در هر یک از زمینه

های آموزشی و آزمون، به نامه است و سایر شرایط از قبیل گذراندن دورهمفاد آیین ای طبقکار حرفهدرخواست ارتقاء پایه کند. شرایط حداقل سابقه
شود. مراحل بررسی و صدور پروانه جدید، کاملاً مشابه درخواست پروانه اشتغال برای اولین بار است و کلیه میپیشنهاد سازمان و تأیید وزارت تعیین

 مفاد فصل پنجم دستورالعمل باید رعایت شود. 

 

 

هر عضو موظف است مشخصات اشتغال خود را سالانه و در موارد تغییر با ارائه مدارک لازم به سازمان استان گزارش کند. همچنین مدرک   -
های آموزشی و خدمات برجسته باید به موقع به سازمان استان ارائه تا در پرونده عضو ثبت و هنگام درخواست تحصیلی جدید و مدارک گذراندن دوره

 رتقای پایه مورد رسیدگی قرار گیرد.ا
 

هنگام درخواست ارتقا پایه محاسبه مجدد سوابق کار قبلی، ضرورت ندارد بدین منظور لازم است مجموع امتیازهای سابقه کار محاسبه شده  - 
 قبلی طبق صورتجلسه شورای صدور پروانه اشتغال عیناً در فرم مربوطه درج شود.

 
طبق  آزموننامه و کسب نمره قبولی ا بودن حداقل سابقه کار در رسته مربوطه و بدست آوردن حداقل امتیازها طبق آیینبرای ارتقاء پایه، دار -

 دستورالعمل مربوط ضروری است و احراز هر یک از این شرایط به تنهایی موجب ارتقای پایه نخواهد شد. 

 
پذیر بوده و حتی چنانچه مجموع امتیازهای کسب شده بیش از یک پایه برای امکاننامه، فقط ارتقای یک پایه آئین 11در هر حالت طبق ماده  -

 ارتقاء باشد قابل قبول نیست.

 شود تا برای محاسبه سابقه کار بعدی مورد استفاده قرار گیرد.طور جداگانه در پشت پروانه درج میها بهتاریخ ارتقا پایه در هر یک از زمینه -
جلسه محاسبه امتیازها توسط شورای صدور پروانه نیز باید توسط سازمان استان است ارتقای پایه، تصویر آخرین صورتهمراه با مدارک درخو -

 به شورای صدور پروانه فرستاده شود.

 
ز سوی سازمان ارجاع برای ارتقای پایه حداقل سابقه کار لازم باید در رسته پروانه اشتغال باشد. سوابق اشتغال که طبق دستورالعمل موارد استثنا ا

 گردیده، با اعمال ضرایب مربوطه قابل قبول می باشد
 

 تعویض پروانه -6-5
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و یا در هر حالت دیگری که تعویض پروانه ضرورت داشته باشد، اصل پروانه باید توسط متقاضی تحویل داده  4-6و  3-6چنانچه طبق بندهای 
روی آن، پروانه اشتغال  "باطل شد"رت پس از صدور پروانه اشتغال جدید، با درج یا مهر عبارت گواهی موقت دریافت کند. وزا 2-6شود و مشابه بند 

است. )بدیهی است که امضای مجدد سوگندنامه  2-6و  5-5کند. بقیه شرایط و مراحل انجام کار مشابه بندهای قبلی را ابطال و نگهداری می
 ضرورت ندارد(

 جدید نیز ضروری است. برای صدور مجدد پروانه، ارائه عکس 
 
 در صورت لغو عضویت به هر علت، سازمان استان موظف است مراتب را به وزارت جهت ابطال پروانه اطلاع دهد.  -
در صورت لغو عضویت، چنانچه عضویت وی مجدداً پذیرفته شود، تجدید پروانه اشتغال وی با همان مشخصات پروانه قبلی بلامانع است و در  -

 شود.به تاریخ روز درج می "تجدید شد"غال جدید، تاریخ صدور پروانه همان تاریخ قبلی و عبارت پروانه اشت

 در صورت لغو عضویت فردی، شماره عضویت وی قابل واگذاری به شخص دیگری نمی باشد
 

 رسیدگی به شکایات -6-6

بدواً سازمان استان و نهايتاً    صدور پروانه اشتغالحداکثر تا سه ماه پس از مرجع رسیدگی به شکايات مربوط به اجرای دستورالعمل 

شورای صدور پروانه است. درصورتیکه پس از رسیدگی به شکايت، اصلاح پروانه ضرورت پیدا کند، پروانه اشتغال جديد، بدون تعويض 

 است. 5-6د شود. مراحل انجام کار مشابه بنمدت اعتبار )يعنی با همان تاريخ پروانه قبلی( برای وی صادر می

 

 حدود صلاحیت و ظرفیت اشتغال -6-7

های معدنی، در مهندسی نیز باشد، ظرفیت اشتغال وی در فعالیت هایزمان عضو ساير نظامچنانچه دارنده پروانه اشتغال بطور هم

 درج شود. شود. اين نسبت بايد در پشت پروانه اشتغال وی مهندسی که عضو آن است ضرب می هاینسبت عکس تعداد نظام

 تهیه مهر -6-8

ها و اسناد تعهدآور  همراه با مهری خواهد بود که در آن نام نامه، امضای اشخاص حقیقی و حقوقی ذيل نقشهآيین 19طبق ماده 

 کامل و شماره پروانه اشتغال و شماره عضويت سازمان استان درج شده باشد. 

میلیمتر تهیه  22در  32اندازه شکل مستطیل بهو يک اندازه است. مهر به مهر تمام اعضای حقیقی دارای پروانه اشتغال، يک شکل

 شود.می

متن مهر شامل سه سطر است. در سطر اول نام و نام خانوادگی بطورکامل، در سطر دوم شماره پروانه اشتغال )که با شماره عضويت 

از  8مورد استفاده برای هر سه سطر نستعلیق با سايز شود. فونت درج می“  نظام مهندسی معدن”يکی است( و در سطر سوم عنوان 

 استفاده شود(.  6يا  7افزار چلیپا است )چنانچه طول نام و نام خانوادگی زياد باشد ممکن است از فونت سايز نرم

شود. می توسط سازمان استان صادر و همراه با پروانه اشتغال به شخص داده 11مجوز ساخت مهر برای هر عضو طبق فرم شماره 

 در مجوز ساخت مهر، بايد نام و نام خانوادگی بطور کامل و شماره پروانه اشتغال، درج شود. 

نامه لغو يا معلق شده آيین 23اعضايی که بدون داشتن پروانه اشتغال، يا درمدتی که اعتبار پروانه آنها طبق مفاد ماده  -1تبصره 

 شوند. نمايند، به شورای انتظامی استان معرفی می“ نظام مهندسی معدن”است، مبادرت به استفاده از مهر دارای عنوان 

های تعیین شده توسط دارنده پروانه اشتغال، تواند درصورت عدم پرداخت حق عضويت سالانه در مهلتسازمان استان می -2تبصره 

 حق استفاده از پروانه و مهر مربوط را تا تسويه بدهی، معلق کند. 

تواند در خارج از محدوده استانی که عضو آن نامه میآيین 22ماده  2ه پروانه اشتغال فقط با رعايت مفاد تبصره دارند -3تبصره 

 است از پروانه و مهر خود استفاده کند. 

ماه  6نامه انتقال پیدا کند، تا آيین 41چنانچه اقامتگاه شخص از يک استان به استان ديگر تغییر کند و طبق مفاد ماده  -4تبصره 

تواند از همان پروانه اشتغال و مهر خود استفاده کند. در اين فاصله لازم است از طريق سازمان استان جديد، پس از انتقال می

 شود. اقدام می 5-6درخواست تعويض پروانه کند که طبق مفاد بند 

 30از  23صفحه 
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 عدم افشای مدارک -6-9

کنندگان  و کارکنان مربوط، شود و هیچیک از بررسیتلقی میمدارک شخصی حاسبات، های مختلف تعیین امتیاز و مکلیه مدارک متقاضی و فرم
نضباطی بدون اجازه دارنده آن یا بدون دستور مراجع صالحه، حق افشا و انتشار مطالب و مندرجات آنها را ندارد. عدم رعایت آن توسط اعضا تخلف ا

 شد. شود و موجب مجازات انتظامی خواهدمحسوب می

 
 

 اصلاحیه، الحاقیه و متمم دستورالعمل -6-10

 * موارد استثنا و ابهام در اجرای دستورالعمل، به پیشنهاد کمیته و تأيید شورا قابل اجرا است. 

 شد.های اين دستورالعمل تعیین خواهدبینی نشده است، طبق متمم* مواردی که در دستورالعمل پیش

شود و پس از  تأيید وزارت عمل، هر زمان که لازم باشد، توسط سازمان تهیه و پیشنهاد میهای اين دستورالها و الحاقیه* اصلاحیه

 الاجرا خواهد بود. لازم

اند، در متن آن منظور های مربوط، که قبل از تاريخ تدوين اين دستورالعمل تصويب و صادر شدهها و بخشنامه* مفاد کلیه الحاقیه

 شود.يکن تلقی میلماست و لذا کلیه آنها کانشده
 

توسط سازمان پیشنهاد شد و مورد تأیید وزارت قرار گرفت. محاسبات و سایر موارد مربوط به 1396دستورالعمل در شهریورماه  پنجمویرایش 
 های صادر شده قبل از تاریخ ابلاغ این دستورالعمل، همچنان به قوت خود باقی است.پروانه

 بازنگری و اصلاح شد. 29/6/1396این دستورالعمل در تاریخ 

 

 

 30از  24صفحه 
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 1پیوست شماره 

 جویی و اکتشاف(شناسی و اکتشافات معدنی کشور )رسته پیزمینه و درجه فعالیت مشاغل در سازمان زمین
 

 درجه فعالیت زمینه نوع شغل یا سمت بخش یا حوزه ردیف

1 

 معاونت اکتشاف

 1 طراحی معاون سازمان

 )يا برحسب درجه فعالیت( 3 نظارت کارشناس حوزه معاونت 2

 2 طراحی مدير امور 3

 2 نظارت معاون مدير امور 4

5 
 -کارشناس مسئول -رئیس و معاون گروه

 کارشناس

 برحسب درجه فعالیت  اجرايی

 (3)با حداقل درجه 

6 

 معاونت زمین شناسی

 2 طراحی معاون سازمان

 3 نظارت کارشناس حوزه معاونت 7

 2 نظارت مدير امور 8

9 
 -رئیس و معاون گروه -معاون مدير امور

 کارشناس -کارشناس مسئول
 3 اجرايی

10 
 مديريت ژئوماتیکس

 2 نظارت مدير

 3 اجرايی مشاغل تخصصی 11

 3 نظارت مدير هامديريت پايگاه داده 12

 4 اجرايی مشاغل تخصصی  13

14 
 های مرتبط*آزمايشگاه

 تخصصی غیرمستقیم ستادی رئیس

 تخصصی و عمومی مشاغل تخصصی 15

 تخصصی مستقیم ستادی کارشناس حوزه رياست حوزه رياست 16

 تخصصی غیرمستقیم ستادی ساير مشاغل تخصصی سازمان )مشروط بر مرتبط بوده با رسته( 17

18 
 ایسازمان منطقه

 تخصصی مستقیم ستادی رئیس سازمان

 مطابق مشاغل فوق کلیه مشاغل تخصصی 19

 شود.مشاغل آزمايشگاهی بر حسب نوع آزمايشگاه تعیین می*رسته 
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 بسمه تعالی

 به دستورالعمل صدور پروانه اشتغال  اشخاص حقيقی  ا الحاقیه شماره  
ای ارتقاء و بر 5وقت در حداقل مورد نیاز برای صدور پروانه اشتغال طبق مفاد ماده ای تمامکار حرفهچنانچه شخصی، دارای سابقه       

ای پاره وقت داشته باشد، بطوريکه امتیاز آن را بتوان طبق کار حرفهنامه اجرايی قانون نباشد، ولی سابقهآيین 11رتبه طبق مفاد ماده 

 شود:ترتیب زير عمل میت دستورالعمل محاسبه کرد، برای محاسبه سابقه کار به-3-3-4بند 

وقت به شغل تمام وقت تعیین و سپس زمان معادل برای آن کار در هر تغال در کار پارهابتدا با توجه به نوع شغل، نسبت زمان اش

های معادل برای چند شغل شود. در هر مدتی که زمان معادل برای يک شغل يا مجموع زمانسال يا در تمام مدت آن کار محاسبه می

 توان معادل يک سال منظور کرد. یبرسد، مجموع آن سنوات را م 1به 
 

 مثال:
 نسبت به تمام وقت 25/0با ضريب اشتغال   – 1/7/83تا  1/7/82شغل الف:  از  -1

 نسبت به تمام وقت 5/0با ضريب اشتغال   – 29/12/83تا  12/9/82شغل ب: از  -2

 نسبت به تمام وقت 5/0با ضريب اشتغال   – 1/1/84تا  1/1/83شغل پ: از  -3

 نسبت به تمام وقت 25/0 با ضريب اشتغال – 15/8/84تا  15/1/84شغل ت: از  -4

 نسبت به تمام وقت 4/0با ضريب اشتغال   – 5/2/86تا  1/2/84شغل ج: از  -5

 نسبت به تمام وقت 25/0با ضريب اشتغال   – 1/7/86تا  1/8/85شغل چ: از  -6

 محاسبات زمان معادل:

  1382: سال ماه(     6÷  12× ) 25/0=  13/0شغل الف                                                                     

 ماه( 4÷  12× ) 5/0=  17/0شغل ب                                             

 1382=     مجموع زمان معادل در سال  30/0                                                                                                

 1383سال  :ماه(     6÷  12× ) 25/0=  13/0لف                      شغل ا 

 ماه 12÷  12× ) 5/0=  5/0شغل ب                                                

 ماه( 12÷  12× ) 5/0=  5/0شغل پ                                                

 1383=     مجموع زمان معادل در سال   13/1شود                       يک منظور می ،باشدچون نبايد بزرگتر از يک            

 1384: سال ماه(     7÷  12× ) 25/0=  15/0شغل ت                                                              

 ماه(  11÷  12× ) 4/0=  37/0                         شغل ج                                                          

  1384=     مجموع زمان معادل در سال  52/0                                                                                                

 1385: سال ماه(    12÷  12× ) 4/0=  40/0   شغل ج                                                             

 ماه(  5÷  12× ) 25/0=  10/0شغل چ                                                                                    

 1385=     مجموع زمان معادل در سال  50/0                                                                                                 

 1386: سال ماه(    1÷  12× ) 4/0=  03/0شغل ج                           

 ماه( 6÷  12× ) 25/0=  13/0شغل چ                                             

 1386=    مجموع زمان معادل در سال  16/0                                                                                                  

  30/0+  1+  52/0+  50/0+  16/0=  48/2                                      های معادلمجموع کل زمان 
 

سال نرسیده، هنوز  3به سال است و چنانچه شخص دارای مدرک کارشناسی باشد، چون  48/2به اين ترتیب مجموع سنوات نیز 

 تواند پروانه اشتغال دريافت کند.نمی

 30از  26صفحه 
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برای محاسبه سوابق مشاغل پاره وقت، مبنای محاسبه سنوات، ظرفیت استفاده شده برای انجام خدمات پاره وقت می باشد و نسبت ظرفیت      
پایه سالانه شخص در همان پایه میزان سنوات مفید اشتغال مصرف شده برای انجام فعالیت های پاره وقت در طول یک سال به کل ظرفیت 

 شخص در آن پایه را مشخص می کند.

مشروط بر اینکه شخص صرفا در مشاغل پاره وقت ارجاعی توسط سازمان نظام مهندسی معدن فعالیت داشته و جمع ظرفیت حاصل از مشاغل پاره 
 د.وقت از ظرفیت پایه سالانه عضو در همان پایه بیشتر نشو
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 دستورالعمل صدور پروانه اشتغال                  

 شخص حقيقي  

 

 

 

 

 

 
 

 بسمه تعالی
 به دستورالعمل صدور پروانه اشتغال 2الحاقیه شماره 

 نامه صدور پروانه اشتغال براي دارندگان مدرک تحصیلی مرتبطشیوه

 

های مرتبط به عنوان رشتهقانون پذيرش آنها به 7ماده  3های تحصیلی کارشناسی و بالاتر که طبق تبصره ها و گرايشرشته -1

 تصويب رسیده است، عبارتند از:

 ها. برق: همه گرايش -

 ها.مکانیک: همه گرايش -

 ها.کامپیوتر: همه گرايش -

 صنايع: گرايش ايمنی صنعتی.  -

 های صنايع معدنی و محیط زيست.شیمی: گرايش -

 ،گرايش های سرامیکمواد و متالورژی:  -

-  

 گری. ، ريخته سابقه صنايع معدنیبا  صنعتیشناسايی و انتخاب مواد، متالورژی   -

 ها.محیط زيست: همه گرايش -

قانون به عضويت  7توانند طبق مفاد ماده های مرتبط مصوب، میدارندگان مدرک تحصیلی کارشناسی و بالاتر در يکی از رشته -2

 های معدنی موضوع قانون اشتغال داشته باشند.سازمان پذيرفته شوند، مشروط بر آنکه از يک سال قبل از تقاضای عضويت، در فعالیت

های تحصیلی مرتبط، که براساس ماده صدور پروانه اشتغال برای دارندگان مدرک تحصیلی کارشناسی و بالاتر در يکی از رشته -3

حقیقی و با در نظر گرفتن شود، مطابق دستورالعمل صدور پروانه اشتغال اشخاص نامه اجرايی، انجام میآيین 5و با رعايت مفاد ماده   4

 شرايط ويژه طبق مواد اين الحاقیه است.

دستورالعمل، عنوان زمینه در پروانه اشتغال شامل دو بخش عمومی و اختصاصی است که عنوان  3-1-3مطابق مفاد بند  -4

 شود. دنبال عنوان عمومی زمینه اضافه میاختصاصی به

حیط زيست، عنوان عمومی شامل طراحی، نظارت و اجرايی است و عنوان اختصاصی های برق، مکانیک، کامپیوتر و مبرای رشته

 ها( فقط همان عنوان رشته است. برای هر رشته )همه گرايش

 برای گرايش محیط زيست از رشته شیمی، عنوان عمومی شامل طراحی، نظارت و اجرايی و عنوان اختصاصی، محیط زيست است. 

های غیراصلی، عنوان عمومی شامل طراحی، نظارت و اجرايی و عنوان اختصاصی، انس رشتهبرای گرايش ژئوفیزيک با لیس

توان به همین ترتیب عنوان اختصاصی ژئوفیزيک را های اصلی نیز درصورت تقاضا میژئوفیزيک است. )برای گرايش ژئوفیزيک از رشته

 به دنبال عنوان عمومی اضافه کرد( 

دستورالعمل عبارتند  3-1-3های عمومی و اختصاصی زمینه، با رعايت مفاد بند شته شیمی، عنوانصنايع معدنی از ر برای گرايش

 آرايی، اجرايی فرآوری.  آرايی، طراحی فرآوری، نظارت صنعتی، اجرايی کانهاز: طراحی کانه

 30از  28صفحه 
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دستورالعمل عبارتند از: طراحی  3-1-3های عمومی و اختصاصی زمینه، با رعايت مفاد بند های مواد و متالورژی، عنوانبرای گرايش

آرايی، اجرايی فرآوری، اجرايی ذوب و تصفیه آرايی، طراحی فرآوری، طراحی ذوب و تصفیه فلزات، نظارت صنعتی، اجرايی کانهکانه

 فلزات.  

های ويژه نامهیوههای آموزشی و/يا آزمون جبرانی، طبق شچنانچه متقاضی، زمینه تحصصی ديگری را انتخاب کند، گذراندن دوره

 که متعاقباً تدوين و ابلاغ خواهد شد، الزامی است. 

امتیاز ارتباط رشته و گرايش مدرک تحصیلی با رسته مورد تقاضا برای صدور پروانه اشتغال، طبق جدول الحاقی به جدول  -5

 شرح زير است:شود. اين جدول به دستورالعمل صدور پروانه اشتغال اشخاص حقیقی، تعیین می 1-4شماره 

 دستورالعمل صدور پروانه اشتغال اشخاص حقیقی 1-4الحاقیه به جدول شماره 

 های فعالیت )کارشناسی و بالاتر(امتیاز میزان ارتباط رشته و گرايش تحصیلی با رسته

 های مرتبطبرای رشته

ف
ردي

 رسته فعالیت                                          

 

 رشته و گرايش

جويی پی

 و اکتشاف

استخراج 

 معدن

آرايی و کانه

 فرآوری

متالورژی 

 استخراجی

 20 20 16 8 با لیسانس برق 1

 20 20 16 8 با لیسانس مکانیک 2

 16 16 16 16 با لیسانس کامپیوتر 3

 18 18 9 0 گرايش ايمنی صنعتی صنايع 4

5 
 شیمی

 20 22 8 2 گرايش صنايع معدنی

 15 14 5 3 گرايش محیط زيست 6

7 

 مواد و متالورژی

 20 25 4 0 گرايش سرامیک 

 18 15 2 0 گرايش شناسايی و انتخاب مواد

8 
سابقه صنايع با  گرايش متالورژی صنعتی

 معدنی
0 0 12 18 

 15 12 0 0 گریگرايش ريخته 9

 16 16 14 12 با لیسانس محیط زيست  10

 3-1-3زمینه فعالیت در سوابق اشتغال متقاضی، از تعاريفی که در بند  تواند برای شناسايیکمیته تشحیص صلاحیت می -6

های معدنی بوده ولی دقیقاً با های مختلف آورده شده استفاده کند. درصورتیکه سابقه کار متقاضی در فعالیتدستورالعمل برای زمینه

 شود. خته میقابل انطباق نباشد، به عنوان زمینه اجرايی شنا 3-1-3تعاريف مندرج در بند 

و برای انطباق رسته و زمینه مورد تقاضا با رسته و زمینه فعالیت در هر يک  2-4برای تعیین امتیاز سابقه کار از جدول شماره  -7

 شود. استفاده می 4-4و  3-4های شماره های سابقه کار، از جدولاز سال

های معدنی اشتغال ر زمینه تخصصی مربوط به خود در فعالیتتوانند دهای مرتبط، فقط میدارندگان پروانه اشتغال در رشته -7

 يابند.   
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

 سازمان نظام مهندسی معدن 

 هاها و دستور العملنامهنظام

 دستورالعمل صدور پروانه اشتغال                  

 شخص حقيقي  

 

 

 

 

 بسمه تعالی
 به دستورالعمل صدور پروانه اشتغال3الحاقیه شماره 

 صدور پروانه اشتغال موقت اشخاص حقيقی غیر ايرانی
لحاقیه به دستورالعمل صدور پروانه اشتغال آئین نامه اجرايی قانون نظام مهندسی اين دستورالعمل بعنوان ا 18در اجرای ماده     

 اشخاص حقیقی ضمیمه می گردد.

کلیه اشخاص حقیقی و حقوقی غیر ايرانی دارای پروانه کار معتبر از وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی آیین نامه اجرایی:  18ماده     

و احراز کلیه شرايط مقرر در مورد اشخاص حقیقی و ت انجام خدمات موضوع قانون ضمن رعايت ساير قوانین و مقررات مربوط هج

حقوقی ايرانی بايد پروانه اشتغال موقت از وزارت صنعت، معدن و تجارت دريافت دارند. در پروانه اشتغال موقت مدت اعتبار، صلاحیت 

 متقاضی و ساير شرايط حسب مورد بايد درج شود.

 غیر ایرانی:شرایط لازم برای صدور پروانه اشتغال اشخاص حقیقی 

 داشتن مدرک تحصیلی کارشناسی و بالاتر در رشته های اصلی نظام مهندسی معدن با تائید وزارت علوم -1

 عضويت در سازمان نظام مهندسی معدن استان محل فعالیت -2

 داشتن پروانه کار معتبر از وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی -3

 ار در هنگام درخواست الزامی است.تبصره: ارائه اصل و تصوير پروانه ک    

 داشتن سابقه کار مرتبط طبق ضوابط -4

 مدارک لازم جهت صدور پروانه اشتغال -5

 صدور پروانه اشتغال برای اشخاص غیر ايرانی بدون آزمون  می باشد. -6

  

 حدود صلاحیت و ظرفیت اشتغال همانند اشخاص حقیقی ايرانی می باشد. -   

 روانه اشتغال غیر ايرانی با توجه به اعتبار پروانه کار تعیین می گردد.مدت اعتبار پ -    

 عضويت اتباع خارجی در ارکان نظام مهندسی معدن ممنوع می باشد. -      

تشخیص صلاحیت استان بررسی و در صورت تايید برای در کمیته رسمی فارسی در دفاتر با ترجمه  متقاضیدرخواست مدارک  -       

 دور به شورای صدور پروانه اشتغال ارسال می شود.مراحل ص

 ورودی، حق عضويت و حق الزحمه بررسی صدور پروانه اشتغال موقت توسط سازمان نظام مهندسی معدن تعیین می شود.  -      
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